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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas
2020./2021.mac.g.
Izghtibas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas vietas adrese _ __ skaits, uzsakot|skaits, nosledzot
programmas Nr. Licencesana
nosaukums ) o programmas | programmas
(ja atskiras S S L
kods g - apguvi vai apguvi vai
no juridiskas = =
q datums uzsakot nosledzot
SEMERO, 2020./2021.m&[2020./2021.mac
c.g. .g.
Pamatizglitibas 21011111 Piltenes 25, | V-10080 |13.07.2018 366 367
programma Kuldiga
Pamatizglitibas 21011111 Piltenes 25, | V_3804 |24.08.2020 185 188
programma Kuldiga
Visparejas videjas| 31011011 Piltenes 25, | V-10044 |29.06.2018 23 24
izglitibas Kuldiga
visparizglitojosa
virziena
programma
Visparejas videjas| 31013011 Piltenes 25, | V-10045 |29.06.2018 45 45
izglitibas Kuldiga
matematikas,
dabaszinibu un
tehnikas virziena
programma
Visparejas videjas| 31016014 Piltenes 25, | V 3805 |24.08.2020 16 10
izglitibas Kuldiga
programma
Visparejas videjas| 31016011 Piltenes 25, | V 3806 |24.08.2020 34 32
izglitibas Kuldiga
programma
kopa 669 666
1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums



Komentari (nodrosinajums
- . . un ar to saistitie
NPK Informacija Skaits izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 62
nosledzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0,7 Izglitibas psihologs
(vairak ka 1 menesi)
2020./2021.mac.g.

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta | 1 likme Socialais pedagogs
personals izglitibas iestadé, nosledzot . .
2020./2021.mac.g. 1, 1 likme Logopéds

0,3 likmes Izglitibas psihologs

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un
planotos sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un
kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades vaditajam).

Skolas darba Prioritate joma Gada sasniedzamais rezultats Informacijas avoti
pamatjoma par rezultatu
sasniegSanu
1. Macibu 1.1. Turpinat jauna 1.1.1. Katrs pedagogs ir sanémis E klases zurnals,
saturs visparejas metodisko atbalstu tematisko Google doc.
pamatizglitibas un planu izveide jaunaja macibu
videjas izglitibas satura;
standarta ievieSanu 1.1.2. Pedagogi sadarbojas,
izglitibas iestade veidojot un saskanojot tematiskos
planus vienas klases ietvaros;
1.1.3. Atbilstosi V.Pluidona
Kuldigas vidusskolas (turpmak -
VPKV) prasibam izveidoti, kopigoti
un saturiski integreti tematiskie
plani 1.,2., 4.,5.,7.,8., 10., 11.
klasei.
1.2. Tekstpratibas 1.2.1.Katrs pedagogs, planojot un | Audzinasanas

merktieciga
attistiSana

realizeéjot macibu saturu,
merktiecigi attista tekstpratibu.

darba tematiskais
planojums, sadala
- caurviju
prasmes, tikumi
un vertibas.
PriekSmetu
skolotaji zino
klasu
audzinatajiem.

2. MaciSana un
macisanas

2.1. Organizet un

macibu procesu.

realizet produktivu

2.1.1. Visi pedagogi (100%) katra
macibu stunda komunice
sasniedzamo rezultatu (turpmak -
SR);

2.1.2. 75% pedagogu formule uz
produktivu darbosanos vérstu SR;

Edurio aptaujas.
Stundu verosanas
lapas,
savstarpejas
pedagogu stundu
veéroSanas lapas,




2.1.3. 75% pedagogu macibu
stundas ieklauj SOLO taksonomijas
3. un 4.Iimena uzdevumus.

macibu
priekSmetu jomu
grupas (turpmak -
MP]JG) vaditaju
stundu véroSanas
lapas, skolotaju

pasvertejums.
2.2. Skolenu 2.2.1. Izveidotas atgadnes par to, E-klases zurnala
pasvaditas ka veicams pasvertejums; parbauzu
maciSanas prasmju 2.2.2. 30% pedagogu personalize rezultati, macibu
un macibu procesu. rezultatu
metakognitivitates statistika,
attistibas informacija
veicinasana. skolotaju

pasvertéjumos,

vecaku un skolénu
aptaujas. Par
olimpiazu un
konkursu
rezultatiem info
pieejams skolas

2020./21.m.g.
Gadagramata.
2.3. Summativie 2.3.1. Summativie parbaudes darbi
darbi tiek veidoti tiek veidoti pec SOLO
atbilstosi skolas taksonomijas limeniem;
noteiktam vienotam | 2.3.2. Summativo darbu vertésana
vertésanas notiek saskana ar novada vienoto
prasibam. 10 ballu vértéSanas skalu.
3.Izglitojamo 3.1. Izglitojamo 3.1.1. Pilnveidots macibu Macibu
sasniegumi izaugsmes dinamikas | sasniegumu monitoringa process. sasniegumu

un macibu
sasniegumu
uzskaites sistemas
pilnveidosana.

Notiek regulara macibu
priekSmetu maciSanas un
izglitojamo sasniegumu
parraudziSana izglitibas iestades
iekSejas kontroles ietvaros.

analize. Stundu
verosanas lapas.

3.2. Paaugstinat
izglitojamo sniegumu
Valsts parbaudes
darbos.

3.2.1. Izglitojamo sniegums
3.,6.,9.,12.Kl. Valsts parbaudes
darbos ir augstaks par videjo
raditaju novada un valsti.

E-klases zurnals.
Valsts parbaudes
darbu sasniegumu
uzskaite.

3.3. Veicinat
pétniecisko prasmju
izkopSanu
sakumskolas,
pamatskolas un
vidusskolas posmos.

3.3.1. Katra no posmiem tiek
organizeta pétnieciska darbiba;
3.3.2. Pétniecisko darbibu
vidusskolas posma koordine
zinatniski pétniecisko darbu
(turpmak - ZPD) vaditaju
komanda;

3.3.3. Pilnveidots ZPD izstrades
process.

3.4. Motivet VPKV
izglitojamos
gatavoties un
piedalities visas
Kuldigas novada
macibu priekSmetu
olimpiades un
konkursos.

3.4.1. VPKV izglitojamie piedalas
visas Kuldigas novada macibu
priekSmetu olimpiadés un
konkursos.




4. Atbalsts
izglitojamajiem

4.1. NodrosSinat
kvalitativas izglitibas
pieejamibu ikvienam
izghtojamajam.

4.1.1. Izveidoti, 1stenoti un
izverteti izglitojamo individualie
plani;

4.1.2. 90% pedagogu diference
macibu procesu.

Izglitibas iestades
majas lapa.
Uzvedibas
ieraksti.
Individualie plani.

4.2. Turpinat istenot
projektu
“PuMPuRS”.

4.2.1. Apzinati un iesaistiti visi 4.-
12 .klasu izglitojamie, kuriem
nepiecieSsams “PuMPuRS” atbalsts;
4.2.2. Macibu priekSmetos, kuros
sniegts atbalsts, iesaistitie
izglitojamie ir sekmigi.

4.3. Organizet
preventivo darbu
VPKV vardarbibas
mazinasSanai
vienaudzu vidu.

4.3.1. Realizets projekts 4.-6.kl.
skoléniem "Bérni nepiedzimst ar
aizspriedumiem";

4.3.2. Realizets projekts
“Nekluse” 1.-12.Kkl. skoléniem,
vecakiem, skolas darbiniekiem.

4.4. Veicinat
karjeras vadibas
prasmju attistiSanu,
istenojot projektu
“Karjeras atbalsts
visparejas un
profesionalas
izglitibas iestades".

4.4.1. Istenots projekta pasakumu
plans;

4.4.2. 9 .kl.izglitojamie ar
atbilstosam spéjam un motivaciju
turpina macibas VPKYV vidusskolas
posma;

4.4.3. Skoléni paSizpétei izmanto
www.Profolio.lv.

Karjeras projekta
dokumentacija.

4.5. Iesaistit

4.5.1. Vecaki iesaistas VPKV

Izglitibas iestades

izglitojamo vecakus | rikotajos pasakumos. majas lapa.
projektu, labdaribas
akciju, pasakumu
realizésana.
5. Izglhitibas 5.1. 5.1.1. legadats priekskars skatuvei
iestades vide Multifunkcionalas un Cetri 3 metrus augsti aizslietni.
zales pilnveide.
5.2. Muzikas 5.2.1. Muzikas kabinets
kabinetu nodroS$inats ar Orff muzikas
labiekartosana. instrumentariju muzikas macibu
satura 1stenoSanai;
5.2.2. Muzikas kabineta (426.)
izvietoti skatuves podesti
muzicéSanas zona.
5.3. Sporta laukuma | 5.3.1. Gumijas segums. Pie
seguma un inventara | stadiona izvietoti jauni sporta riki.
atjaunosana,
stadiona teritorijas
norobezosana.
5.4. Edamzales 5.4.1. Renoveta izglitibas iestades | Buvniecibas
renovacija édamzale. dokumenti

6. Resursi

6.1. Papildinat
kabinetu aprikojumu
kvalitativa macibu
procesa
nodrosinasanai.

Atjaunoti vismaz 30% sliktakaja
stavokli esoso tafelu. Muzikas
kabineta papildinati muzikas
instrumentu krajumi. Papildinati
sporta inventara krajumi

6.2. Macibu lidzeklu
iegade saskana ar
pedagogu
pieprasijjumu un

Papildinats bibliotékas fonds ar
jaunako metodisko un macibu
literaturu.




apstiprinato
budzetu.

6.3. Prezentacijas
tehnikas bazes

Iegadatas 2 datu kameras.

papildinasana.
7. Izglitibas 7.1. Pedagogu 7.1.1. Katru pirmdienu notiek Pedagogu kursu
iestades darba | profesionalas pedagogu kopigais metodiskais apliecibas,
organizacija, izaugsmes darbs - maciSanas grupas, kopdarba plans,
vadiba un veicinasana. skolotaju sadarbiba, MP]G pedagogu
kvalitates sanaksmes, informativas profesionalas
nodrosinasana sanaksmes. Reizi méenesi- pilnveides tabula.

direktores stunda;

7.1.2. Organizeti obligatie kursi
audzinasanas jautajumos, Bérnu
tiesibu aizsardzibas kursi; 7.1.3.
Organizéti kursi par aktualitatem
ZPD izstrade, sakumskolas
pedagogiem par kombinatorikas
uzdevumiem;

7.1.3. Skolas vadiba motive un
atbalsta pedagogu dalibu
talakizglitibas kursos péc pasu
iniciativas;

7.1.4. Notiek savstarpéja stundu
verosana pedagogu profesionalas
izaugsmes sekmesanai;

7.1.5. Katram jaunajam
pedagogam tiek sniegts vadibas un
mentora atbalsts;

7.1.6. Tiek organizeti "brivas
formas" seminari, kuros projektu
un kursu dalibnieki dalas
zinasanas, pieredze, personigaja
ieguvuma;

7.1.7. Organizet pedagogiem
pieredzes apmainas braucienu.

7.2. Vienotas
izpratnes veidosana
skolas darbiniekos
par VPKV
prioritatem un
uzdevumiem.

7.2.1. Pedagogi grupas analize
paveikto un izstrada ieteikumus
2021./22. mac.g. VPKV darba
planam- prioritates un
sasniedzamie rezultati (turpmak -
SR) visas jomas;

7.2.2. MP]G tiek apspriestas
izglitibas iestades prioritates un
uzdevumi katra darbibas joma;
7.2.3. Balstoties uz izglitibas
iestades darba planu, tiek
izstradats un apstiprinats katras
MP]G darba plans macibu gadam;
7.2.4. Balstoties uz izglitibas
iestades darba planu, tiek
izstradats un apstiprinats katra
atbalsta komandas pedagoga
darba plans macibu gadam;

7.2.5. Aktualizets algas likmes
paaugstinasanas iesniegums.

Google Drive
dokuments




7.3. Mérktieciga 7.3.1. Izverteti un noslegti aktivie Informacija
iesaistiSanas projekti; 7.3.2. Sagatavoti jauni izglitibas iestades
vietejos, projektu pieteikumi. majas lapa
regionalajos, valsts,

starptautiskajos

projektos.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki
2.1. Izghtibas iestades misija - skola, kura ikvienam ir izaugsmes
iespeja;

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo - jaunietis, kurs ir
atverts izaicinajumiem, spej izvirzit un sasniegt augstus merkus,
atbildigs par savu ricibu un sekam;

2.3. Izghtibas iestades vertibas cilvekcentreta veida - pieredze,
komanda, vide;

2.4. 2020./2021.macibu gada darba prioritates (merki/uzdevumi) un
sasniegtie rezultati -

Skolas darba Prioritate joma Gada sasniedzamais Izpilde
pamatjoma rezultats
1. Macibu 1.1. Jauna 1.1.1.Katrs pedagogs ir Izveidoti un kopigoti jauna
saturs visparejas sanemis metodisko satura macibu programmu
pamatizglitibas un atbalstu tematisko planu | tematiskie plani. (100%
videjas izglitibas izveide jaunaja macibu pedagogu, kuri Saja macibu
standarta ievieSana. | satura; gada stradaja 1., 4., 7., 10.kl.
1.1.2.Atbilstosi Kuldigas | izveidoja tematiskos planus
novada noteiktajam atbilstosi prasibam jaunaja
vienotajam formas satura. 50% pilniba realizéja
prasibam izveidoti, saturu, 45% - realizeja dalé&ji.)
kopigoti un saturiski Novaditas apmacibas (7 gb.
integreti tematiskie plani | MPJG par vienotu pieeju
1.,4., 7., 10. klasem. tematisko planu izveide 1., 4.,
7., 10.kl.
1.2. Vertibizglitibas | 1.2.1.Katrs pedagogs Katru meéenesi, macibu gada
realizacija izglitibas | sava macibu priekSmeta | garuma, viena no MPJ grupam
iestade. macibu stundas satura organizé pasakumu par ménesSa
ieklauj meneSa vertibu vertibu.
(vismaz 1 stunda ménesi | Klasu audzinataji vada
viena klase). audzinasanas stundas par katru
1.2.2.Katra MP]G vertibu.
organize pasakumu/ Macibu priekSmetu skolotaji
aktivitati par menesa realize vertibizglitibu savas
vertibu. stundas 1. stunda viena klase
menesl.
77% pedagogu realizéja So




prioritati.

2. MaciSana
un
macisanas

2.1. Merktiecigi
virzita macibu
stunda aktivas jeb
dzilas macisanas
pieeja.

2.1.1. Visi (100%)
pedagogi katra macibu
stunda komunice
sasniedzamo rezultatu,
sniedz kvalitativu
atgriezenisko saiti
(turpmak - AS), pielieto
dazadas metodes un
jegpilni izmanto IT
ierices un platformas.
2.1.2. 80% pedagogu
diference, individualize
un personalizé macibu
procesu.

100% pedagogu katra (75%) vai
gandriz katra stunda (25%)
komunice SR;

100% pedagogu sniedz AS katra
(34%) vai gandriz katra stunda (
66%);

93% pedagogu pardomati un
jegpilni macibu stundas izmanto
IT rikus un dazadas digitalas
platformas - 53% (pilniba
izpilda) 40% (drizak izpilda);
Macibu procesu diference- 21%
(pilniba izpilda), 68% (drizak
izpilda);

Macibu procesu individualize-
25% (pilniba izpilda), 62%
(drizak izpilda);

Personalizé macibu procesu-
25% (pilniba izpilda), 49%
(drizak izpilda).

2.2. Skolenu
maciSanas prasmju
pilnveidoSana
izglitibas kvalitates
paaugstinasanai.

2.2.1. Pedagogi veicina
izglitojamo caurviju
(pasvertesSanas un
pasvaditas maciSanas,
kritiskas domasanas un
problémrisinasanas)
prasmju attistibu.
2.2.2. 80% izglitojamo
atbildigi izturas pret
saviem macibu
rezultatiem.

2.2.3. Merktiecigi tiek
attistita izglitojamo
lasitprasme.

2.2.4. VPKV izglitojamie
piedalas visos Kuldigas
novada konkursos un
macibu priekSmetu
olimpiades.

1.semestr1 veikta apguves
Iimenu uzskaite.

Macibu gada beigas iesniegtas
20 stundu analizes lapas
(starpdisciplinaras formas).
Iesaistiti 20 pedagogi. 14 no
tiem novadija ne mazak ka 2
stundas macibu gada laika.
92% pedagogu macibu stundas
satura ieklauj ar realo dzivi
saistitus uzdevumus.

Klases stundas reizi ménesi
notiek izglitojamo macibu
sasniegumu dinamikas
izvertejums.

Katra kabineta atrodas atgadne
par 5 pasvaditas maciSanas
soliem.

Attalinataja macibu procesa
pasvaditas maciSanas prasme
tika attistita visas vecuma
grupas.

3/4 VPKV pedagogu savas
stundas regulari ieklauj
lasitprasmi attistoSus
uzdevumus.

Skolotajiem Google doc diska
pieejama “Lasitprasmes
uzlabosanas stratégija 1.-6.k1.”
VPKYV skoléni ir piedalijusies
visas macibu priekSmetu
olimpiades, iznemot: 11.Kl.
fizika; 9.kl. kimija;




12 .kl.ekonomika; 9.un 11 .kl.
EUSO.

2.3. Jaunajam
izglitibas
standartam
atbilstosa
izglitojamo
verteésana.

2.3.1.1zstradata
normativajiem
dokumentiem atbilstosa
vertesanas kartiba.
2.3.2. Pedagogi ikdienas
darba ievero jaunas
vertesanas kartibas
prasibas.

2.3.3.Tiek pielietotas
dazadas formativas
vertésanas metodes.

E-klases zurnala parbaudes 2x
semestri. Izveidota 1.klasu
skolenu individualas STAP
apguves kartinas (Gmail diska).
98% pedagogu ievero izglitibas
iestades vertesanas kartibas
prasibas.

97% pedagogu pielieto dazadas
formativas vértésanas metodes.

3.1zglitojamo

3.1. Izglitojamo

Pilnveidots macibu

Macibu sasniegumu analize

sasniegumi izaugsmes sasniegumu monitoringa | 1.semestri Gmail doc. Katrs
dinamikas un process. Notiek regulara | pedagogs iesniedz analizi par
macibu sasniegumu | macibu priekSmetu 1.semestri. Analize Macibu
uzskaites sistémas macisanas un izglitojamo | jomas un izvirza
pilnveidosana. sasniegumu problemrisinajumus.
parraudziSana Izglitibas
iestades iekSéjas
kontroles ietvaros.
3.2. Paaugstinat Izglitojamo sniegums Organizeti diagnosticeéjosSie
izglitojamo 3.,6.,9., 12.Kl. Valsts darbi 2.semestri, veikta
sniegumu Valsts parbaudes darbos ir analize. 12 .kl. CE rezultati
parbaudes darbos. augstaks neka vidéji neatbilst izvirzitam SR. 9.klase
novada un valsti. pildija valsts diagnostikas
darbus, kuri nav salidzinami.
3.3. Paaugstinat Regiona zinatniski 1.semestri organizets darbs,
izglitojamo pétniecisko darbu noformésanas un prezentacijas
sniegumu zinatniski | konference piedalas nosacijumu izpratnes
pétnieciskaja darba. | vismaz 8 zinatniski veicinasanai.
pétnieciskie darbi. 2.semestri -Regiona uz
aizstavesanu izvirziti 5 darbi.
SR nav sasniegts.
92,6 % pedagogu ir apmierinati
ar ZPD
darbibas organizésanu un
rezultatiem skola, 7,4% nav
apmierinati.
4. Atbalsts 4.1. NodroSinat Izveidoti, istenoti un Gmail.dok. izveidoti, kopigoti un
izglitojama- | kvalitativas izverteti izglitojamo izverteti 36 individualie plani.
jiem izglitibas individualie plani. Izstradats visiem saprotams
pieejamibu Iedzivinat kartibu par dokuments par treso personu
ikvienam treso personu uzturesanos skola, sakta ta
izglitojamajam uzturesanos izglitibas aprobacija.
dazadas dzives iestade.
situacijas.

4.2. Projekta
“PuMPuRS”
istenoSana.

Apzinati un iesaistiti visi
5.-12.klasu izglitojamie,
kuriem nepiecieSams

Izveidoti un regulari papildinati
32 projekta Pumpurs macibu un
atbalsta plani.




“PuMPuRS” atbalsts.
Macibu priekSmetos,
kuros sniegts atbalsts,
iesaistitie izglitojamie ir
sekmigi.

4.3. Projekta
“Karjeras atbalsts
visparejas un
profesionalas
izglitibas iestades"
istenoSana

Istenots projekta
pasakumu plans.
9.kl.izglitojamie ar
atbilstoSam spejam un
motivaciju turpina
macibas VPKV.

Veikta aptauja par
talakizglitibu. 2.semestri
karjeras konsultanta daliba
klasu stundas. Izveidots video
par skolas piedavajumu.
Skolenu izstradati karjeras plani
9.un 12 .klases.

4.4. Vecaku iesaiste
projektu, labdaribas
akciju, pasakumu

Vecaki iesaistas
projektu, labdaribas
akciju, pasakumu

Ziemassvetku labdaribas kastes
piepildiSana, Ziemassvetku
kartinu izsutiSana, Veselibas

realizeSana. realizeSana. ministrijas projekta aktivitates
vecakiem par veseligu
dzivesveidu.
5.1zghtibas 5.1. Atbilstosi izstradatajam Zale izbuveta. Apzinatas
iestades vide | Multifunkcionalas projektam, izbuvéta problemas ar apkures sistemu,

zales izbuve.

multifunkcionala zale.

tiek gadats priekskars skatuvei.

5.2. Dizaina un
tehnologiju
darbnicas vides
uzlabosana.

Projekta “Darisim pasSi”
ietvaros” dizaina un
tehnologiju darbnica
izgatavoti darba galdi.

Projekts realizets pilniba. Ir
izveidoti darba galdi.

5.3. Sporta laukuma
inventara
atjaunoSana

Projekta “Sporto vesels-
Kuldiga” ietvaros
atjaunoti ara vingrosanas
riki.

Projekts realizets pilniba. Ir
uzlaboti vingroSanas riki.

5.4. Edamzales
renovacija

Renoveta izglitibas
iestades edamzale.

Nav izpildits. Tiek aktualizets
pasvaldiba.

6. Resursi

6.1. Papildinat
kabinetu
aprikojumu
kvalitativa macibu
procesa
nodrosinasanai.

Atjaunoti vismaz 30%
sliktakaja stavokli esoSo
tafe]lu. Muzikas kabineta
papildinati muzikas
instrumentu krajumi.
Papildinati sporta
inventara krajumi

Ir izpildits.

6.2. Macibu lidzeklu
iegade saskana ar
pedagogu
pieprasijumu un
apstiprinato
budzetu.

Papildinats bibliotékas
fonds ar jaunako
metodisko un macibu
literaturu.

Ir izpildits.

6.3. Prezentacijas
tehnikas bazes
papildinasana.

legadatas 2 datu
kameras.

legadatas 2 gb. web kamera un
2 gb. projektori.




7. Izglitibas
iestades
darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodrosinasa
na

7.1. Darbinieku
motiveSana
profesionalai
izaugsmei.

7.1.1. Katru pirmdienu
14:40 notiek pedagogu
kopigais
metodiskaisdarbs -
macisanas grupas,
skolotaju sadarbiba,
MPJG sanaksmes,
informativas sanaksmes.
7.1.2. Organizeti
obligatie kursi audz.
jautajumos, Bernu
tiesibu aizsardzibas
kursi.

7.1.3. Skolas vadiba
motive un atbalsta
pedagogu dalibu
talakizglitibas kursos péc
pasu iniciativas.

7.1.4. Notiek savstarpéja
stundu veéroSana
pedagogu prof.
izaugsmes sekmesanai.
7.1.5. Katram jaunajam
pedagogam tiek sniegts
vadibas un mentora
atbalsts.

Katru pirmdienu norisinajas
VPKYV skolotaju organizets
kopdarbs.

Notika profesionalas pilnveides
kursi pec plana.Skolotaji
apmekléja 54 dazadus
profofesionalas pilnveides
kursus péc pasu iniciativas.

6 pedagogi piedalijas Erasmus+
apmacibas Spanija, Italija un
Islande. Skola
notiek savstarpeja stundu
veérosana.

Lai sniegtu atbalstu skolotajiem
attalinata macibu procesa
organizéSana un macibu
stundas efektivitates
nodroS$inasana, tika rikotas
vairakas apmacibas “skolotajs-
skolotajam”: “StarppriekSmetu
saiknes planosana jauna macibu
satura ietvarosl.,4.,7.,10.kL.”,
“Digitalas pratibas
pilnveidosana”, “Darbs Google
Drive doc vide”, “TieSsaistes
stundu vadiSana Zoom vide”,
“Attalinata macibu procesa 5.-
12 klasei organizacija-
izaicinajumi un veiksmes
stasti”, “TieSsaistes maciSanas
un AS sniegSana, izmantojot
Google Clasroom digitalo riku”,
“Mans milakais digitalais darba
r1ks”.

Katrs jaunais pedagogs sanéma
mentora atbalstu.

7.2. Pedagogu
pasvertéjuma
sistemas
pilnveidosana.

Korigets pedagogu
pasvertéjums. Izveidots
pedagogu algas likmes
paaugstinasanas
iesniegums.

Pedagogu pasvertejums
aktualizets. Iesniedzams Google
veidlapu formata.

7.3. Merktieciga
iesaistiSanas
vietejos,
regionalajos, valsts,
starptautiskajos
projektos.

Izverteti un noslegti
aktivie projekti.
Sagatavoti jauni projektu
pieteikumi.

6 pedagogi piedalijas
ERASMUS+ projektos Spanija,
Italija un Islande par CLIL
metodes izmantosSanu stundas.
Sagatavoti jauni "Darisim paS$i"
projekti.

7.4. Izveidot
darbibas
planosanas,
izvértéSanas un
atgriezeniskas
saites iesniegSanas
sistemu MP]JG,

Izveidota sistema
izghtibas iestades
darbibas izvertésanai un
talakas attistibas
planosanai.

Pedagogu un atbalsta personala
darbibas izvertésana Gmail doc
veidlapas. MPJG darbibas
izveértéSana un talakas attistibas
vajadzibas Gmail doc. 1zveidots
izghtibas iestades darba plans
un turpmakas attistibas




atbalsta personalam
un bibliotekaram.

vajadzibas.

3. Kriteriju izvertejums

3.1.
attistibas vajadzibas

Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Tiek nodrosinata iestades pasSvertéSana un | Planojot iestades attistibu un analizéjot tas
attistibas planoSana, taja iesaistot vairakas | darbu, nepiecieSams aktivak iesaistit dazadas
mérkgrupas (pedagogi, skoléni, vecaki). Macibu | mérkgrupas. Nepieciesams definet, kuras
gadam  tiek  izvirziti = skaidri  uzdevumi, | mérkgrupas, kuras = situacijas iesaistit.
sasniedzamie rezultati, kvalitativie, kvantitativie | Dazadot mérkgrupu iesaistes formas.
raditaji. Gadu nosledzot, tiek vertéts padaritais,

izvirziti talakie uzdevumi. Ir loti labi izstradati

vairaki, paSanalizi veicinosi, dokumenti, kuri

sniedz konkretus datus, talakam darbam. Aizvien

vairak dokumentu tiek aizpilditi kvalitativi, jo

iesaistitas puses redz, ka tie tiek izmantoti un

analizeti talakam attistibas vajadzibam.

Tiek pielietotas dazadas, interaktivas personala | Turpinat apgut jaunas metodes

parvaldes metodes. Regulari tiek papildinatas
zinasanas metozu dazadosSanai. Parsvara sapulces

(vadibas komandai, pedagogiem, vecakiem,
skoleniem) ir ka aktiva nodarbiba, kas versta uz
konkreta meérka sasniegS$anu. Speéciga,

paSiniciativas bagata vadibas komanda, kurai
regulari tiek delegéti dazadi uzdevumi arpus
tieSajiem darba pienakumiem. Personals tiek
iesaistits defineto merku sasniegSana un
rezultatu izvértesana.

personalvadibas darba efektizéSanai. Veicinat
darbinieku pasSiniciativu, lai veiksmiga darbu
deligeéSana varetu notikt ari arpus vadibas
komandas. Vel aktivak iesaistit dazadas
merkgrupas attistibas plano$ana un analize.

Speciga vadibas komanda - uz merki virzita, ar
vienotu izpratni. Tiek izvirziti konkreti uzdevumi,
skaidri tiek definets sasniedzamais uzdevums, ta
kvalitativie un kvantitativie raditaji. Process
regulari tiek monitorets, aktualizets. Notiek
regulara darba analize un atgriezeniskas saites
sniegSana. Dibinataja definétie meérki parsvara
tiek sasniegti vai parsniegti.

Izglitibas kvalitates merki ir jadefiné kopa ar
dibinataju.

Dibinatajs pieskiris pilnas tiesibas finansu un
resursu parvalde. Izprotu budZeta veidoSanas
principus. Regulari sekoju lidzi budzeta izpildei
un, gada laika, ierosinu vairakus budzeta
grozijumus, atbilstoSi realiem apstakliem. Tiek
analizeti izdevumi, lai maksimali tie tiktu

Piesaistit papildus finanSu resursus no
privatajiem ziedotajiem, projektiem - macibu
lidzekliem, mebelém, remontdarbiem.




efektivizeti. BudZeta plana sagatavosana tiek
iesaistiti visi iestades darbinieki. Darbinieki tiek
informeti par ekonomiju vai preteji -
neplanotajiem izdevumiem. Tiek piesaistiti
finanSu resursi aktivitasu veikSanai - nometném,
apmacibam, radoSajam darbnicam u.c.

3.2. Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un

turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs prot izstradat kvalitativus iekSejos
normativos dokumentus. Dokumenti kalpo ka
praktisks instruments ar kuriem istenot iestades
darbu, sasniegtu rezultatus, raditu vienotu
izpratni par procesiem. Dokumenti tiek regulari
aktualizeti, tadejadi nodrosSinot to tiesiskumu un
atbilstibu realai situacijai. Vaditajam ir zinaSanas
un izpratne par pedagogiem nepiecieSamo
izghtibu, kvalifikaciju un profesionalas pilnveides
prasibam. Vaditajam ir Joti labas nepiecieSamas
zinaSanas par iestades darbibas tiesiskajiem
jautajumiem. Vaditajs nodrosina iestades
darbibas tiesiskumu.

Padzilinat juridiskas zinaSanas patstavigu
iekSéjo normativo dokumentu izstrade.

Vaditajam ir plaSas zinasanas un kompetence
izmantot ikdienas darba dazadas lideribas
stratégijas un taktikas, kuras palidz istenot
demokratisku lémumu pienemsSanu izglitibas
iestade. Lemumi tiek pienemti demokratiski,
iesaistot lielako dalu iesaistito. Vaditajs spe€j
pienemt nepopularus lémumus, vadit iestadi
merktiecigi ar1 krizes situacija un uznemties
atbildibu par saviem lemumiem un ricibu.

Regulari pilnveidot prasmes un apgut jaunas
metodes liela kolektiva vadiSanai.

Vaditajam ir pietiekamas zinasanas un prasmes
strategiskas komunikacijas, ieksejas
komunikacijas, krizes komunikacijas un
starpkultiru komunikacijas istenoSana sekmigas
izglitibas iestades parvaldibas nodrosinasanai.
Vaditajam ir izpratne par atskiribam starp
dazadiem komunikacijas veidiem, to pielietoSanas
iespeéjam. Vaditajs brivi spej komunicet dazadas
auditorijas un situacijas, apzinati pielietojot savu
komunikacijas = kompetenci, lai  sasniegtu
personigos un iestades izvirzitos merkus. Vaditaja
viedoklis/runa ir meérktieciga, argumentéta un
logiska. Vaditajs speéj sniegt un sanemt
personalizetu atgriezenisko saiti.

Atgriezeniska saite ir jasniedz pec iespe€jas
isaka laika posma.




Iestadée ir kopigi definetas vertibas. Iestades
vaditaja personiskas vertibas un principi ir
saskana ar tam. Vaditajs prot cienpilni paust savu
redzeéjumu, ari gadijumos, kad nepieciesams
paust nepopularu viedokli gan publiskaja, gan
iekSéja komunikacija.

Vaditajs iesaistas izglitibas attistibas, izglitibas
kvalitates un nozares politikas planosana,
istenoSana un izvertéSana novada limeni. Vaditajs
isteno savu darbibu izglitibas iestade, nemot vera
valsti noteiktos izglitibas un nozares politikas
planoSanas dokumentus, ka ari popularizé savas
izghitibas iestades paveikto ka labas prakses
piemeéru valsts politikas istenosSana.

Apgit pasvadibas metodes, kas lautu vairak
veltit laiku iestades attistibai un mazak
ikdienas rutinas darbu veikSanai.

Vaditajam ir pietiekamas zinasanas un izpratne

par audzinasanas, maciSanas un maciSanas
jautajumiem, lai vaditu izglitibas iestadi,
informacija par  aktualitatem  pedagogija,

skolvadiba un parvaldiba, epizodiskas zinasanas
par aktualajiem pétijumiem. Vaditajs iesaistas
pedagogisko jautajumu risinasana izglitibas
iestade.

Regulari iepazities ar aktualiem petijumiem
izghtibas joma. Aktivak un dzilak iesaistities
macibu jomu darba.

3.3. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs inicie sadarbibu ar dibinataju, aktivi
iesaistas sadarbiba, lai lidzdarbotos pasvaldibas
istenotajas aktivitates, tadejadi  veicinot
pasvaldibas stratégisko merku sasniegSanu,
nodroSinatu mérktiecigu personala profesionalas
kompetences pilnveidi, definejot pedagogu
personigo atbildibu un intereses par savu
profesionalas kompetences pilnveidi, ka ari nemot

véra nepiecieSamibu nodroSinat izglitibas
iestades strategiskas attistibas vajadzibas,
nodroSina atbilstosu un musdienigu

infrastruktiru un resursus izglitibas programmu
istenoSanai.

Iniciét sadarbibu ar pasvaldibu, lai kopigi
definetu izglitibas iestades attistibas viziju,
strategiju un ikgadejas darba prioritates un
tas sekmigi 1stenotu ka ari definetu un
izvertetu izglitibas programmu meérkus un
sasniedzamos kvalitativos un kvantitativos
rezultatus.

Vaditajs iesaistas sadarbiba ar vietejo kopienu un
nozares organizacijam, parstavot izglitibas iestadi
kopienas un nozares organizaciju istenotajas
aktivitates un piedavajot tiem atseviskus
projektus, pasakumus un aktivitates.

Vaditajam pasam inicét regularu sadarbibu
ar vietéjam kopienam un organizacijam
dazadu nozares merku istenosana.

Vaditajs veido izzinas un inovaciju organizacijas
kultiru iestade, ko raksturo parsvara visu pusu
atvertiba parmainam, izpratne par to

Lai ar1 tadu ir maz, bet vairak un sistematiski
stradat ar darbiniekiem, kuriem @ ir




nepiecieSamibu un daléja gataviba uznemties
atbildibu par parmainu ievieSanu.

neargumentéta pretestiba pret parmainam
iestade.

Izglitibas iestade ir raksturiga regulara pedagogu
sadarbiba, lai dalitos un apkopotu pieredzi,
veidotu metodiskos atbalsta lidzeklus. Ir izveidota
sistema veiksmigai pedagogu sadarbibai -
pedagogu savstarpéja stundu verosana,
maciSanas grupas, macibu priekSmetu jomu
grupas, regularas metodiskas sarunas. Vaditajs
un ta vietnieki nodroSina un pasi vada savstarpéju
macisanos un komanddarbu, kas lauj apkopot un
uzkrat zinasanu un maciSanas pieredzi iestades
efektivai darbibai un savstarpejai pieredzes
apmainai profesionalaja vide. Lai sekmigi tiktu
istenotas izglitibas programmas, iesaistas un
inicie sadarbibu ar citam iestadem.

Stiprinat darbinieku savstarp€jo velmi
stradat komanda, kopigu merku istenoSanai.
Sadarboties ar citam izglitibas iestadem
arpus musu novada, lai gutu jaunu pieredzi,
skatljumu par aktualiem profesionalas dabas
jautajumiem.

Vaditajs nodrosina regularu vecaku iesaisti
izglitibas iestades darbiba. Izglitibas iestade ir
izveidota sistéma, kuras rezultata vecaki zina, ka
iespéjams iniciet dazadas aktivitates un/vai
parmainas. Vecaki labprat un regulari iesaistas
piedavatajas aktivitates gan brivpratigi, gan péc
uzaicinajuma.

Istenot vairak meérktiecigas aktivitates
vecaku izglitoSanai par audzinaSanas
jautajumiem.

Vaditajs rada priekSnosacijumus un iniciée
efektivu iestades padomes, izglitojamo
pasparvaldes darbibu, iesaista tas iestades

prioritasu sasniegSana, plano vadibas komandas
atbalstu un nepiecieSamos finansSu resursus.
Izglitibas iestades padome darbojas saskana ar
Izglitibas likuma 31. panta noteikto pilna apmera.
Izglitojamo pasparvalde tiek iesaistita iestades
darbibas planosSana, istenosana un izvértésana,
tai skaita iesaistas izglitibas iestades padomes
darba, risina maciSanas un macisSanas jautajumus
savas kompetences ietvaros, iesaistas sadarbiba
ar citam izglitojamo pasparvaldem.

3.4. Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un

turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem, kuri strada izglitibas iestade,
ir normativajos aktos noteikta nepiecieSama
izglittba un profesionala kvalifikacija. Visa
nepieciesama informacija par pedagogu izglitibu
un profesionalo kvalifikaciju savlaicigi ir ievadita
VIIS. VIIS pieejama informacija par pedagogu
tarifikaciju ir pilniga, atbilst realajai situacijai un
normativajos aktos noteiktajam. Izglitibas iestade
ir ieguvusi informaciju par personalu no Sodu
registra, ta katru gadu tiek atjaunota. Gadijumos,

Apzinat macibu priekSmetus, kuros tuvakajos
divos gados var izveidoties vakances,
paaudzu ataudzes rezultata.




kad nepiecieSsams sanemt atlauju darba tiesisko
attiecibu  uzsaksSanai/turpinasanai  izglitibas
iestade, tas ir paveikts atbilstosa kartiba un laika.
Izglitibas iestade nav ilgstosu pedagogu vakancu,
ilgstoSas darba nespéjas vai prombitnes
gadijuma pedagogs tiek aizvietots.

Visi pedagogi, kuri strada izglitibas iestade, veic
tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo profesionalas
kompetences pilnveidi (3 gadu laika 36h
profesionalas kompetences pilnveides kursi, tai
skaita 6h kursi audzinasanas jautajumos, vienu
reizi pedagoga profesionalas darbibas laika ir
apguti bernu tiesibu aizsardzibas pamati vismaz
6h apjoma). Informacija VIIS par pedagogu
profesionalas kompetences pilnveidi ir pilniga.

Veicinat pedagogu studijas magistrantura vai
doktorantura.

Pedagogiem tiek nodrosinata optimala noslodze,
kas atbilst izglitibas iestades un tas istenotas

izghtibas programmas specifikai. Izglitibas
iestadeé darbojas pedagogu  profesionalas
kvalitates novertésanas sistéma (Pedagogu

profesionalas darbibas novértéSanas sistéma).
Pedagogu pieteikSanas novertésanas procesam ir
brivpratiga. Sobrid kvalitates pakapes ir
pieskirtas 25 % pedagogu. Tas apliecina, ka
pedagogu darba kvalitate lielakajai dalai
pedagogu (ne mazak ka 70%) ir laba un loti laba.
Izglitibas iestadé ir nodroSinata visu izglitibas

Sekmet pedagogu velmi iesaistities
novertéSanas procesa (novertéSanas procesa
iesaistas vismaz 30%)

programmas macibu priekSmetu un jomu
macisana.
Izglitibas iestade ir izveidota = sistéma | Paaugstinat pedagogiska personala speéju

pedagogiska personala darba pasvertésSanai ne
retak ka reizi gada. Pedagogiskais personals
izverté savu profesionalo darbibu, tai skaita to,
cik efektivs bijis izglitibas process un ikdienas
darbiba, identificé savas darbibas stipras puses
un labas prakses piemerus, ar kuriem var dalities
ar citiem koléegiem. Lielaka dala pedagogiska
personala (70% un vairak) speéj argumenteti
atbildet par turpmak nepiecieSamo profesionalas
kompetences pilnveidi, pasSu veicamo savas
profesionalas darbibas pilnveidei. Pedagogiskais
personals izverte savu profesionalo darbibu,
nemot véra precizus un uzticamus datus no
dazadiem avotiem (pieméram, izglitojamo
izaugsmes dinamikas, macibu stundu/nodarbibu
véroSanas rezultatiem, izglitojamo sniegtas
atgriezeniskas saites u.tml.).

argumenteti atbildet par turpmak
nepiecieSsamo profesionalas kompetences
pilnveidi, pasu veicamo savas profesionalas
darbibas pilnveidei.




4. Informacija par lielakajiem i1stenotajiem projektiem
2020./2021.mac.g.

Erasmus+ KA2 “Green entrepreneurs for better world” - projekts
tika uzsakts 2018. gada un istenots kopa ar partneriem Italija,
Slovenija, Portugale. No musu skolas taja piedalijas 7 skoleni un 4
skolotaji. Lai piepilditu sapni par labaku nakotni, skoleni izveidoja
Cetras internacionalas grupas, kas cetrus gadus stradaja pie zala
biznesa ideju izveides.

Pedagogu mobilitates FErasmus + projekts “Anglu valodas
kompetencu attistiSana un CLIL metodologijas ievieSsana VPKV
internacionalizacijas veicinasanai”. CLIL ir saisinajums no Content
and Language Integrated Learning (satura un valodas integreta
apguve). Projekta merkis - celt pedagogu konkuretspeju, apgut
inovativas, radosas macibu metodes CLIL pieeja, uzlabot svesvalodu
kompetenci, veicinat pedagogu savstarp€jo sadarbibu, attistit
starpkulturu kompetenci.Projekta mobilitates ietvaros seSiem VPKV
skolotajiem dota iespéja macities pedagogiskas pilnveides kursos
Florence (Italija), Alikante (Spanija), Reikjavika (Islandé).

Projekta “PuMPuRS’’ skoléenu macibu motivacijas veicinasanai un
PMP (priekslaiciga macibu pamesana) risku mazinaSanai sadarbiba ar
socialo pedagogu un Skolénu paSparvaldes koordinatori izstradats un
apstiprinats projekta pieteikums “Esi pozitivs!”’. Projekts tiks 1stenots
2021. g. oktobra brivlaika.

Apstiprinats Erasmus+ starptautiska jaunieSu iniciativas projekta
pieteikums “’Nac timekli’”’, kas tapis Skolénu pasparvaldes pasparnée
ar merki veidot VPKYV skolenu pilsonisko lidzatbildibu, socialo aktivitati,
ka ar1 iepazit Kuldigas novada kulturtelpu.

5. Informacija par institucijam, ar kuram noslegti
sadarbibas ligumi

5.1. SIA “Modra autoskola” - auto vaditaju teoretiska apmaciba.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to
ievieSsana

6.1. Prioritates:
2018./2019.m.g. - Koordinet arpus stundu (planot, vadit, organizet) un
audzinasanas darbu skola, veicinot pedagogu sadarbibu un radoso
izaugsmi.
2019./2020.m.g. - Sistémiska, koordineta, merktieciga, uz sadarbibu
versta audzinasanas darba istenosSana.
2020./2021.m.g. - Vertibas balstitu ieradumu attistiSana macibu
stundas un arpusklases pasakumos.



6.2. Macibu priekSmetu pedagogi macibu stundu laika veikusSi
audzinasanas darbu balstoties uz vertibizglitibu, attistot caurviju
prasmes, kas attélots e-klases Zurnala un audzinasanas tematiskaja
plana. Realizéeta izglitibas iestades audzinaSanas darba programma,
“AudzinaSanas darba tematiskais plans”, kas veidots pamatojoties uz
skolas audzinasanas darba prioritatem. Plans tiek papildinats ar
macibu priekSmetu skolotaju vertibizglitibas caurviju priekSmetu
stundas. Klasu audzinataji/priekSmetu pedagogi iesaistas, atbalsta un
sekmeé skolénu piedaliSanos VPKV skolénu pasparvaldes organizetos
pasakumus.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem velas runat izglitibas iestade
(galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

® Uzsakot macibu gadu, izglitibas iestade darbu uzsaka 8 jauni
pedagogi, kuri to turpina ari Sogad. Dala no viniem uz iestadi
stradat brauc no citiem novadiem. Tas norada uz faktu, ka
izglitibas iestade ir saistosa un spej piesaistit jaunus specialistus;

® Neskatoties uz to, ka pagajusais macibu gads mums visiem bija
izaicingjumu pilns (Covid-19 pandémija), neatteicamies no
planotajiem pasakumiem un aktivitatem, bet meklejam veidu ka
maksimali visu realizéet atbilstoSi drosibas protokoliem.
Nosvinéjam skolas 101. dzimsSanas dienu, satikamies ar skolas
absolventiem virtualaja salidojuma, atzimejam svetkus utt.

® 2020./2021. macibu gads iesakas ar skolas direktora mainu, kurs
bija jau treSais direktors pedéjo tris gadu laika. Neskatoties uz to,
februara menesi, skola veiksmigi izgaja akreditacijas procesu.

7.2. lIzglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc
valsts parbaudes darbu rezultatu izvertesSanas par
2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes
darbos pedejo tris gadu laika.

9.klases skoléni tika atbrivoti no valsts parbaudes darbiem, aizstajot tos
ar diagnostikas darbiem.

Analizejot CE rezultatus, tris gadu griezuma lielas izmainas nav
verojamas. Anglu valoda un vesture sniegums paaugstinas un ir
augstaks par vidéjo rezultatu valsti. LatvieSu valoda samazinas par
vienu procenta punktu un ir augstaks par videjo valsti. Matematika
verojams snieguma samazinajums - zemaks par videjo valsti. (Skatit
tabulu). Rezultati tiek analizeti macibu jomas un izvirziti uzdevumi
turpmakam darbam macibu snieguma limenu paaugstinasanai.



Anglu valoda - pilnveidot valodas lietoSanas prasmes ikdienas
darba, izmantojot tekstveidi. Matematika - macibu procesa laika biezak
risinat nestandarta un dzilas domasanas uzdevumus (visas klases).
LatvieSsu valoda - javerS uzmaniba lasiSanas prasmju pilnveidei,
javingrina vardformu lietoSanas likumibas un pieturzimju lietoSanas
nosacljumi. Pastiprinati macit stundas morfologijas un sintakses témas
(8.-12.klases). Jastrada ar teksta izpratnes jautajumiem, jo teksta
izpratne nepiecieSama visos macibu priekSmetos. Vésture (6.-12.kl.)
regulari pilnveidot skolénu prasmes darba ar vestures avotiem.

2021.Valsti
VPKV 2019 2020 2021 videjais
Anglu valoda 69.69% 71.92% 74.25% 66.8%
Matematika 32.46% 37.53% 29.20% 36.%3
Latviesu valoda 64.38% 63.72% 62.42% 51.3%
Vésture 64.00% 80% 70% 46%
Biologija 60.00% 50.50% 38.66% 50.2%
kopa videji.% 58% 61.28% 54.91% 50.12%




