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1. Karjeras izglitibas programmas mérki un uzdevumi:

Karjeras izglitibas programmas mérkis ir nodrodinat skoléna karjeras vadibas prasmju
pilnveidi, lai skoléns, izprotot savas, darba tirgus un sabiedribas attistibas un mijiedarbibas
likumsakaribas, spétu patstavigi piepemt un istenot karjeras attistibas |émumus, iesaistities
sabiedribas dzivé un veidoties par laimigu un atbildigu personibu.

Uzdevumi:

1. Stiprinat skoléna izpratni par izglitibas un darba vértibam, veidojot vértéjosu atticksmi

un atbildibu par sevi un savu ricibu.

2. Pilnveidot skoléna izpratni par savas, darba tirgus un sabiedribas attistibas un

mijiedarbibas likumsakaribam.

3. Nostiprinat un attistit sekmigai karjeras vadibai nepiecieSamas pasizzinas, karjeras

iesp€ju izp€tes un karjeras lemumu piepemsanas un isteno3anas prasmes.

4. Apgut karjeras attistiba un karjeras vadiba nepiecieSamas caurviju prasmes, lai stiprintu
Jaunu zindSanu sasaisti ar personisko pieredzi, veidotu pozitivas attiecibas un pienemtu

atbildigus lémumus.
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2. Karjeras attistibas atbalsta biitiba

Karjera ir izglitibas, darba un priviitds dzives mijiedarbiba cilvéka miiza laika (Izglitibas likums,

1998).

Karjeras jeédziens misdienigd izpratné nozimé cilveka dzivesveida izvéli, pasrealizéciju un
sekmigu izvirzisanos darbiba vairakas savstarp&ji saistitas dzives jomas: izglitiba, darbs, gimene,
brivais laiks, pilsoniskums u.c. Katrd no tam cilveks visa miiZa garuma pilda atbilstodas lomas,
izkopj individualo vértibu sistému un rakstura ipaibas, veido atticksmes, uzkraj zinaSanas un
paSpieredzi, attista spgjas, realizé intereses un pilnveido savus dotumus un prasmes. Karjeras
jédziens ietver ari individa izpratni par veiksmigu karjeru un spéju uzturét lidzsvaru starp

profesionalo darbibu un personisko dzivi (Leme3onoka, 2017).

Karjeras jédziena izpratne ciesi saistita ar sociali ekonomiskim parmainam sabiedribas dzive.
Misdienas vards karjera aizvien mazak tiek sasaistits ar varda karjerists ietverto emocionlo un
biezi vien ari negativo nozimi ,karjeras taisi§ana™ un “karjerisms”, kas Svedvardu virdnica
skaidrots ka “savtiga tiekSanas pec personigiem sasniegumiem kada darba nozarg” (Svesvardu
vardnica, 1999, 365). Jédzienu karjera arvien retak attiecina uz vertikilo (birokratisko,
iereédniecisko vai organizatorisko) karjeru jeb pakapenisku statusa, atbildibas, ietekmes, formalas
izglitibas, attistibas, atalgojuma u.c. izaugsmi, “kapjot™ pa noteiktas profesijas amatu ,.kapném”
(Lemesonoka, 2014), aizvien biezak karjeras jédziens ietver horizontilo karjeru, kuras centrd ir

paSpilnveidoSanas un padizaugsme (Schein, 1978).

Karjeras attistiba ir individa personigas dzives, micibu un darba vadibas process miiZza garuma.
Tas ir nepartraukts process, kura gaita cilvéks izmanto informaciju par sevi, un apkart€jo pasauli,

analiz€ un pielieto to, lai izvélétos savu nodarbosanas jomu un péc tam jau konkrétu profesiju.

Karjeras izglitiba ir planots pasakumu, kursu un programmu nodroSinajums izglitibas iestades,
lai palidzetu izglitojamajiem attistit savu intereSu, sp&u un iesp&ju saméroSana, savu karjeras
mérku izvirziSana, karjeras vadiSana; sniegtu zinaanas un izpratni par darba pasauli, tas saikni ar
izglitibu, par karjeras planosanu un talakizglitibas iespéjam, ka ari nodroSinatu efektivu dalibu

darba dzive.

Karjeras vadibas prasmes ir vadosas individualas prasmes, kas palidz izprast, planot, organizét,
vadit un kontrolét savu ieks€jo un aréjo resursu efektivu izmanto3anu dzives mérku sasniegSanai.
Tas attiecas uz nepiecieS$amajam prasmém, lai atrastu sev izglitibas virzienu un nodrogindtu sev
darbu un lai sekmigi veidotu personigo dzivi.

Karjeras atbalsts ir darbibas kopums, kas jebkura vecuma, jebkura dzives posma lauj noteikt un
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apzinaties savas sp&jas un intereses, pienemt [émumus par izglitibu, apmécibam un profesiju, ki
arT vadit savu personisko dzives celu micibas, darbd un citur, kur §s spéjas un prasmes tick
apgutas un

/vai izmantotas (EMKAPT Karjeras atbalsta glosirijs, 2013).

Karjeras atbalsts - izglitibas un individudlo konsultdciju picejamibu izglitojamajiem karjeras
meérku noteikSanai un planosanai, izdarot izvéli saistiba ar izglitibu un darbu (Izglitibas likums,
1998).

Karjeras attistibas atbalsta sistému veido tris galvenic komponenti (1. attéls):

e informacija:

@ karjeras izglitiba;

e karjeras konsultésana (Koncepcija. .., 2006).

e S _.

Informacija

Karjeras
konsultésana

Karjeras
izglitiba

1. attéls. Karjeras attistibas atbalsta sistéma
Adaptéts no Koncepcija..., 2006
Informicija karjeras attistibas atbalstam ietver informacijas resursu nodro$inasanu un tiedu
(klatieng) vai pastarpinatu (telefoniski, interneta) informacijas sniegdanu par izglitibas ieguves
iesp&jam un nosacijumiem, par profesiju saturu un pieprasijumu darba tirgii, par saimnieciskas

darbibas attistibas perspektivam (Koncepcija. .., 2006).



3. Karjeras veidoSanas aspekti

Misdienas karjeras jedziena saturs ir ievérojami paplasindjies. Ja sakotngji jédzienu
“karjera” skaidroja un asociéja ar sekmigu darboSanos kiida profesiondlaja joma, kurd ir
iespéjama izvirzisanas, slavas un popularitites sasniegana, tad tagad termins “Karjera” ir jasaprot
ne vien ki izaugsme profesionalaja joma, bet ari ki likumsakariga personibas izaugsme un
nodarbosands seciga maina visas dzives garuma. Karjera ir personibas mérktiecigs, Jjegpilns visas
dzives gajums, kura summéjas visas individa dzives lomas, briva laika aktivitites, micibas un

darbs. Cilveks var sevi istenot divos profesionalas karjeras veidos:

Vertikala karjera ir saistita ar cilvéka virzibu pa karjeras hierarhijas kapném vertikali uz augsu,
ienemot arvien augstdkus un atbildigakus amatus ar tam atbilstosi augstaku atalgojumu un
attiecigi augstakam kompetences prasibam. Saja karjeras veida individs parasti specializ&jas kada
noteiktd sféra un var sasniegt reti sastopamu izcilibu sava profesionalaja darbiba, piemé&ram,

izeils kirurgs vai panakumiem bagits advokats.

Horizontala karjera ir process, kurd cilveks profesionali paplasina savu kvalifikaciju, ka ari ce|
un nostiprina savu vértibu darba tirgi. Darbinieka ieguvums ir jauna pieredze, apmaciba un
nebijusi izaicinajumi. Sis karjeras veids Jauj darbiniekiem papildinat un padzilinat savas
profesionalas amata kompetences un radit pievienotds vértibas savai darba ikdienai, Miisdienas
sekmiga profesionala karjera ir divpusgjas sadarbibas rezultats, kas ir ieguvums gan darbinickam,
kur§ ir motivéts un realizé savas ieceres un ambicijas, gan ari darba devéjam, kur§ sanémis

paaugstinatu produktivitati no lojala darbinieka.



4. Profesionilas karjeras izvéles pamatnosacijumi

Svarigi, lai cilvéks straditu darbu, kas vipam sniedz gan mordlu gandarijumu, gan
pietickamu finansidlu nodrodindgjumu. Gandarijuma un apmierinitibas sajutu cilvékam var sniegt
darbs, kura vinam ir iesp&ja istenot savas sp&jas un potencidlu. Tas nodroSina cilvéka pozitivu
atticksmi pret savu darbu un darba pienakumiem, ki ari garanté augstu darba produktivititi un
kvalitati. Stridajot darbu, kas pieniicigi tick atalgots. cilvéks jitas novértéts un apmierinats.
Pietickams finansials nodroSinajums cilvékam dod iesp&ju uzturét sevi un savu gimeni,
pilnvértigi un kvalitativi atpusties, attistities garigi, personiski un profesiondli, Ari studijas un
macibas ir darbs. Lai neatpaliktu no pastavigi mainigas darba pasaules un saglabatu savu
konkurétsp&ju darba tirgfi, misdienas ikvienam ir jamacas nepartraukti, visas dzives garuma.

Izveloties savas profesionalas karjeras virzienu un profesiju, janem véra tris butiski nosacijumi:

» lai profesija biitu interesanta un saisto3a,
» lai profesija atbilstu sp&jam,
* lai var€tu atrast darbu Saja profesija.
Planojot savu personigo dzivi. veidojot profesionalo karjeru un izvéloties profesiju, ir svarigi

saprast— ko pats cilvéks grib, var un ko vajag sabiedribai.
GRIBU — 1as ir cilvéka intereses. vélmes, centieni, bitiskais dzivé un darbi.

lespgjams, ka, nosaucot visas savas intereses, vélmes, nodarbosanos, kas saista. patik un ko
gribétos darft, biitu loti gar§ saraksts. Daudziem ir plass interesu loks, un ir visai gruti iz8kirties,
kuru no savdam interesém izvélétics profesionalajai realizacijai, bet ko atstat ka valasprieku. Lai
pienemtu pareizo lémumu, nepiecieSams izzinat potencialas darbibas virziena/profesijas saturu,

darba pienakumus un apstak]us.

VARU — tas ir cilvéka prasmes, zinaSanas, spgjas. Tpasibas, stipras puses, ki ari veselibas
stavoklis,— visas profesionali nozimigas ipasibas. Kad ir noskaidrotas profesiondlds intereses,
svarigi saprast, vai individam piemit $im interesém atbilstosas sp&jas. Sp&jas vispilnigak atklajas

un attistas tiesi darbiba — macibas vai jau praktiskaja darba.

VAJAG — tas ir profesijas un kompetences, kas konkrétaja vieta un laika darba tirg ir
pieprasitas, tatad — kadi specialisti un kadas kompetences ir nepieciefamas tagad un tuvakaja
nakotng; tapéc, izvéloties izglitibas virzienu, ir jauzzina, kadas zinasanas un prasmes
(kompetences) var apgiit macoties/ studgjot viena vai otrd programma, kuru piedava izglitibas
iestades. Jaapzinas, ka mainas padas profesijas, to saturs un attiecigi ari kompetences konkréto

darba uzdevumu veik3anai, tapéc ir jabiit gatavam ari turpinat macities.



5. Karjeras vadibas prasmes

21. gadsimtd situdcija pasaulé ir krasi mainijusies, jo globdla tirgus un uz zinaSanim
balstitas ekonomikas un sabiedribas apstaklos individiem ir nepiecie3ams nepirtraukti uzlabot
savas prasmes un apgiit jaunas kompetences. Karjeras attistibas atbalstu vairs nevar uzskatit
vienigi par lietderigu atbalstu individam pareja no viena izglitibas limena uz citu un no macibiam
uz darbu. Lai pielagotos mainigajam darba tirgus vajadzibam un uznémumu konkurétspéjai, ir
Jaspej atri reagét darba vides mainigajos procesos, radot efektiva rezultatu. Ilgstosa macisands ir
tiesi tas, kas misdienas ir k|uvusi par galveno faktoru konkurences izturéana un veiksmé.

Lai noturétos darba tirga, individam ir pasam jak|Gst par savu karjeras resursu un darba
vides procesu vaditaju. Ja individs (ne tikai jaunietis, bet arf picaugusais) nav apguvis karjeras
vadibas prasmes, vin$ ar nespéj Tstenot savas personigds dzives un savas karjeras veiksmigu

virzibu.

Karjeras vadibas prasmju attistiSana ir viens no karjeras attistibas atbalsta mérkiem.
Karjeras attistibas atbalsta mérkis ir sekmét:

¢ individa spgjdm un interesém atbilstoda attistibas virziena (profesijas, izglitibas
nozares) izvéli (Koncepcija..., 2006);

® karjeras vadibas prasmju veido3anu un pilnveidi.
Karjeras vadiba (angl. — career management) vai karjeras pasvadiba ir cilvéka pasvadita
darbiba sava dzives plana veido$ana un TstenoSand; ta ietver nepartrauktu savas karjeras attistibas

uzraudzisanu, noverteanu, korigésanu un vadisanu sev vélama virziena (Leme$onoka, 2017).

Karjeras vadibas prasmes (angl. — career management skills) ir savas dzives planu patstavigas
veidosanas, logisku Iémumu pienem3anas un realizéSanas, ka arf savas karjeras vadidanas un savu

karjeras mérku istenoSanas prasmes (Law, 1996; ELGPN, 2015).

Karjeras vadibas prasmju pilnveide ir karjeras izglitibas rezultits. Karjeras vadibas ES
Eiropas Sociala fondu darbibas programma "Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem
vispargjas un profesionalas izglitibas iestadés" projekts Nr.8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts
vispargjas un profesionalas izglitibas iestades” prasmju veidosanas un pilnveide notiek visparéjo
prasmju veidoSanas un pilnveides ietvara — macibu procesa, veicinot skoléna visparéjo prasmju
attistibu, sekméta ari karjeras vadibas prasmju veido$ands, mijsakariba radot karjeras
virzitajspekus (Garleja, 2006). Skoléna Kkarjeras vadibas prasmju veidosanas sakas, apgiistot
vienkarSas pamatprasmes (lasitprasmi, rakstitprasmi. runas prasmi, matematiskas prasmes,
sadarbibas prasmes), un turpinas sareZgitaku prasmju (digitalas pratibas, daudzveidigu

informacijas resursu izmantoSanas, pétniecisko, paSizzinas, paSvértéSanas, dotumu
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pilnveido3anas, problému risinaSanas, komunikicijas, 1émumu piepem3anas, plinoSanas u.c.)

pilnveides laika (LemeSonoka, 2017; 2015).

Karjeras vadibas prasmes nav saistitas ar darbibam noteiktid nozaré vai profesija, to pamati ir
caurviju prasmes, kas stiprina jaunu zindSanu sasaisti ar personisko pieredzi, palidz veidot
pozitivas attiecibas un piepemt atbildigus 1€émumus (Noteikumi par valsts pamatizglitibas...,
2018), jaattista visas macibu jomas un macibu priek$metos (Olina, Namsone, France. 201 8), un ir

-

noderigas dazadas profesionilas darbibas jomis.

Macibu procesa, t.sk. karjeras izglitiba, skoléns veido un pilnveido §adas caurviju prasmes:
e kritiska domasana un problémrisinadana;

e jaunrade un uzpéméjspéja;
® paSvadita maciSanas;

@ sadarbiba;

e pilsoniska lidzdaliba:

e digitala pratiba (Noteikumi par valsts pamatizglitibas..., 2018).

Karjeras vadibas prasmes ir prasmju kopums (1. tabula), ar kura palidzibu cilveks pasvada savas
izglitibas un darba gaitas, apkopojot, analizgjot un organizgjot ar sevi, izglitibu un nodarbinatibu

saistito informaciju.

I.tabula
Karjeras vadibas prasmes
PaSizzinas un pasvadibas Karjeras iespéju izpétes Karjeras [émumu
prasmes (PI) prasmes(KII) pienemsanas un
istenoanas prasmes(KLP)
Prasme uzturét pozitivu Prasme atrast informaciju | Prasme veidot karjeras viziju
pastélu par karjeras iesp&jam
Prasme noveértét un Prasme izvértét karjeras Prasme izvirzit karjeras
pilnveidot sniegumu iespéjas attistibas mérki
Prasme sniegt informaciju Prasme izstradat un istenot
par sevi un karjeras pieredzi karjeras attistibas planu
Prasme sadarboties karjeras
mérka sasniegSanai

Karjeras Iémumu pienems$anas prasmei ir izSkiro$a loma karjeras vadiba, jo pardomati
lemumi lauj sasniegt vislabakos rezultatus visas karjeras jomas (Vuorinen, 2014).

Kompetences balstitas izglitibas pieeja, kas orientéta uz skoléna personalizétu micisanos un
praktisku - darboSanos, daudzveidigi izmantojot informacijas komunikaciju tehnologijas
daudzveidigd macibu vidg, balstita uz skoléna padizzinu un paSpieredzes izmantosanu un

partneriba veidotu skoléna — skolotaja mijiedarbibu ir karjeras vadibas prasmju veiksmigas
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pilnveides priek3noteikums (LemeSonoka, 2013).

Modernai, konkurétsp&jigai ekonomikai ir vajadzigi darbinicki, kam ir prasmes, zind$anas
un atticksmes. ko var izmantot jebkura darba situdcija, un kam ir sp&jas un vélésands nepirtraukti
pielagoties un git panikumus mainigajd pasaulé. Tapéc nodarbinitibai noderigds prasmes ir
butiska karjeras vadibas prasmju sastavdala. Nodarbinatibai noderigas prasmes tick definétas ka
“Ipasibu, prasmju un zinaSanu kopums, kiids ir nepiecieSams ikvienam darba tirgus dalibnickam,
lai nodroinatu savu efektivitati darbavieta — sava pasa izaugsmes, sava darba devéja un visas

valsts ekonomikas laba™.
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6. Karjeras izglitiba sasniedzamais karjeras vadibas
prasmju limenis katra klaSu grupa

2.tabula
[Prasme [Beidzot 3.klasi idzot 6.klasi [Beidzot 9.klasi [Beidzot 12.Klasi
I. Prasme  |Pastista par saviem  [Nosauc savas Patstavigi analizé Patstavigi un
uzturét sasniegumiem un darbibas stiprds un  [sava snieguma eguldri analizé un
pozitivu prasmém, kas vel aistibu ar eflekté par sava
pastélu padodas vislabak, ka pilnveidojamis rsoniskajam snieguma saistibu ar
ari par neizdo3anos  puses, analizé ipasibam un mocijim,
un k|idam. personiskas uzvedibu dazadas ersoniskajam
ipaSibas un arjeras jomas ipasibam un
uzvedibu, skaidro, micibu darbs, uzvedibu daziadas
kas ictekmé darbibu |intere3u izglitiba, carjeras jomas
izveli un sniegumu  |briva laika micibu darbs,
{panakumus vai ktivitates, mijas intereSu izglitiba,
neizdosanos) arbi). Atpazist riva laika
dazadas karjeras avas darbibas aktivitites, majas
jomis (macibas, tipras puses un ar  (darbi),  patstavigi
intereSu izglitiba, pieauguda atbalstu  jrod veidus, ki
briva laika trod dazadus ttistit sp€jas parvaldit
ktivitates, majas eidus, ka attistit |savu
arbi). avas domasSanas |domasanu, emocijas un
n uzvedibas uzvedibu.
ilnveidojamas
uses.
I. Prasme  [Uzdod jautdjumus zverté pasreizgjo zzina savu esosSo Raugoties uz esoso
overtét un  |par padreizéjo sniegumu arjeras situdciju no |karjeras situdciju no
ilnveidot sniegumu karjeras arjeras joma azadiem azadiem
niegumu joma (macibas, macibas, briva laika skatpunktiem, lieto  |skatpunktiem, pamana
briva laika ktivitates, intereSu  jun pielago situacijai [jaunas
ktivitates, intereSu  [izglitiba, majas darbi latbilstosas rado3as |iespéjas;
izglitiba, majas darbi |u.c.) izmanto omasanas erktiecigi un
.c.) un ar pieaugudda radosas domasanas  [stratégijas, lai lastigi izmanto citu
tbalstu, tratgijas, lai nonaktu pie pieredzi vai attista
iedvesmojoties no tlonz‘nktu pie idejam  fjaunam un avas ideju
citu sasniegumiem,  [tas pilnveidei, noderigam idejam, adiSanas
mekIé idejas tas iedvesmojas no iedvesmojas no citu  jstratégijas, lai nonaktu
uzlaboSanai. citu idejam, tas pieredzes. ie jauniem un
papildina. oderigiem
isinajumiem
1. Prasme - Ar skolotaja Patstavigi Meérktiecigi izvélas
overtet un atbalstu izveido un  |pilnveido darbu ai pielago un
ilnveidot patstavigi papildina |mapi. Izmanto fektivi izmanto
niegumu darbu mapi piemérotakas tbilstosas digitalas
(porfolio). digitalo ehnologijas digitalas
- tehnologiju arbu

sniegtas iespéjas

apes veidosana.
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igitalas darbu
mapes veidoSani

I. Prasme - - Nosauc savas Analizé savas
overtét un pricksrocibas prickSrocibas
ilnveidot darbam vai darbam vai
niegumu uznéméjdarbibai uznéméjdarbibai
noteikta nozaré noteikta nozaré
(profesija) Latvija  (profesija) Latvija
vai arzemes vai irzemés
I. Prasme  [Ar skolotija Patstivigi plano  [Patstavigi izvélas  [Pienem [émumus,
ovértétun  atbalstu plano laiku  Jlaiku macibim un ieklauj plani novertéjot savas
ilnveidot macibam un darbam. un darbam. avam vajadzibam  vajadzibas,
niegumu n interesém zinasanas un
tbilstosas intereses, patstavigi
ktivitates, nosakot plano savu ikdienu
0 izvelu aistiba ar nikotnes
riekSrocibas un F(arjeru.
riikumus
L Prasme  |Ar pedagoga Patstavigi seko atstavigi veido Patstavigi izmanto
overtét un  atbalstu seko ieprieks izvirzitu  |savus Kkritérijus, ritérijus, kas palidz
ilnveidot ieprieks izvirzitu tnieguma as liecina par stenot darba
niegumu snieguma Kritériju ritériju izpildei ¢érka sasniegSanu  juzraudziSanu un
izpildei un novérté  lazadas karjeras azadas karjeras ilnveidoSanu
Eavu macibu darbu  fjomds un nosaka, |jomas, izzina sava  daZadas karjeras
n macisanas vai un ka adaritd progresu  fjomas, izverte,
pieredzi. sniegumu n nosaka, vai un pkopo un
uzlabot. a uzlabot urpmika darba
niegumu. Izmanto  |procesd mérktiecigi
ludas, lai izmanto giito
erktiecigi ieredzi.
ainitu savu
arbibu
I. Prasme  Nosauc savus Prot pastastit par  |[Meérktiecigi plano eido un prezenté
niegt dotumus, viem n veido ekstus karjeras
informaciju asniegumus, otumiem, trukturétu un érku sasniegsanai
par sevi un intereses un asniegumiem, turigu mutvardu  (piem., savu
karjeras ajadzibas. Pastasta |interesém un unu karjeras otumu,
pieredzi ar savas ajadzibam, ttistibas mérka asniegumu,

acisanas progresu
n prasmém, veido
protamu
mutvardu runu un
reagé uz klausitdju
jautajumiem.

izmantojot
ienotu kritériju
istému, iesaistiis

asniegSanai
(piem., darba
devéja
informésanai),
rosina klausitajus
uz diskusiju.

intereSu, vajadzibu
n nakotnes
odomu

idzekliem (balss
oni, télainu valodu,

azinas Iidzekliem),
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komunikativo
mérki.

I. Prasme - - - Izmanto sveSvalodu
niegt hnvu karjeras
informaciju ttistibas mérku
ar sevi un sasniegSanai
arjeras tarptautiska
ieredzi Eontckstﬁ klatieng
ai virtudla vidé
PI. Prasme  Sniedz par sevi Atbilstosi Raksta patstavigi Yatstavigi vai péc
niegt informaciju anketa. jadresatam un lietisko véstuli, 1oteiktiem
informaciju azinas mérkim iesniegumu, araugiem veido
ar sevi un ksta un péc dzivesgaitas rofesiondlajai
arjeras arauga noformé aprakstu (CV) un sazinai atbilstosus
pieredzi thildes uz otivicijas akstveida tekstus
trukturétas vestuli, ar iesniegumu,
ptaujas digitalaja forma un |dzivesgaitas
jautdjumiem e-vide. prakstu (CV) un
otivacijas véstuli),
identificé
aksturigakas
ludas lietiskaja
azina.
I. Prasme  [lzmanto digitalas zmanto digitalas  [lzvélas un izmanto erktiecigi izvélas
niegt tehnologijas tehnologijas r Karjeras mérku ai pielago un
informaciju  finformacijas informacijas par sniegSanu fektivi izmanto
par seviun  sniegianai péc [karjeras pieredzi istita satura tbilstosas digitalas
[karjeras noradijumiem. prezentéSanai un  (dzives apraksti, ehnologijas, lai
pieredzi parraidei. otivacijas aditu, prezentétu
€stules) radiSanai  un parraiditu
n parraidei arjeras mérku
iemérotakas asnieg3anai
igitalo 10zimigu saturu
chnologiju
niegtas iespéjas.
I. Prasme  [Meklé parbauditus  |Parliecinas, vai iecas iegut st vispusigu,
trast faktus par karjeras  fiegiita pietickami  [vispusigu un recizu informaciju
informaciju  fiesp&jam un pats vispusiga un recizu ar karjeras
karjeras  ftos parbauda. preciza informaciju par iespejam, izverte tas
iespéjam informacija par arjeras iespé€jam,  ticamibu un analizé,
carjeras osaka atseviskus ade| atseviskas
iespejam, aktorus, kas ituacijas ticamu
arbauda tas raucé iegiit informaciju iegit ir
icamibu. atiesu griitibas
informaciju.
. Prasme  [lzmanto digitalas zmanto digitalas [lzmanto Merktiecigi izvélas
trast tehnologijas chnologijas, lai iemérotakas vai pielago un
informaciju  karjeras iegiitu un igitalo efektivi izmanto
ar karjeras  finformacijas pstradatu ehnologiju tbilstosas digitalas
iespéjam mekli&3anai péc informaciju par niegtas iespejas, chnologijas. lai
noradijumiem. arjeras ai atrastu un trastu un
iesp&jam. pstradatu pstradatu

nformaciju par
arjeras iespgjam.

nformaciju par
arjeras iespgjam
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I. Prasme  [Salidzina nalizé publiski  [Balstoties uz tlasa un analizé
trast 1Znémumus sava ieejamo conkrétiem informaciju par
informaciju ovada un pilséta,  jinformiciju, lai iemériem, analizé jizglitibas un darba
ar Karjeras reklé informaciju oskaidrotu, kadi  ldazadas iespgjam Latviji un
iespejam ar veiksmigiem Znémumi un eéméjdarbibas rzemes,
sava novada idis nozarés ir - un nodarbinitibas
uznémumiem un izplatiti viet&ja ormas un to
stista par tiem. pasvaldiba, un riekSrocibas
kadu profesiju azadas nozarés un
parstavji rofesijas.
nodarbinati tajos.
. Prasme  |Nosauc un no sava  Salidzina profesiju t\llasa, apkopo un  |Atlasa un analizé
E(tr';llst redzespunkta stasta  |veidus, balstoties fanalizé informaciju par
nformaciju  par veciku un citu  |uz tajis veicamo  finforméciju par dazidis nozarés un
par karjeras  [gimenes locek|u darba specifiku:  dazadas nozarés un  jprofesijas
iespéjam profesijam. fizisks profesijas nepicciesamajam
- garigs darbs, nepiecieSamajam  inaSanam,
darbs telpas — zindsanam, prasmém un
darbs ara u.tml. prasmém un personibas ipaSibam
personibas un par darba tiesisko
ipaSibam. regul&jumu, t.sk., par
darba vides riska
faktoriem Latvija
I. Prasme  Skaidro, ka jaunas  [Péc skolotija Analizé Analiz€ informaciju
trast prasmes, zinaSanas  dotd parauga informaciju par par profesiju
informaciju  un uzpémiba palidz alize veicama darba lasificéSanas
r karjeras sniegt mérkus un  finforméciju par turu, iespgjam,
iesp&jam istenot savas veicama darba prikojumu, rofesionalo
intereses un aturu, darbarikiem, darba [intereSu jomam un
iespéjas darba prikojumu, vidi un darba nozarém.
tirgii. arbarikiem, pstakliem
darba vidi un azadas profesijas.
darba apstik]iem
dazadas
profesijas
I. Prasme  |Atpazist profesijas  |Atlasa un Atlasa, analizg, Raksturo
trast péc darba vizualizé un vizualizé un valasprieku, macibu
informaciju  jpienakumu informaciju par trukturé priekSmetu satura un
ar Karjeras prakstiem vai darba saturu informaciju par profesionalo
iespgjam emonstréjumiem,  dazadas nozares rofesiju saturu interesu savstarpéjo
arbariku un darba  profesijas. azadas nozarés.  ftbilstibu.
tt€liem.
. Prasme  [[zmantojot Skaidro dazadu naliz€ dazadu Raksturo vértibu
trast ienkarSu situaciju jprofesiju nozimi rofesiju nozimi realizésanas
informaciju iem&rus, pamato, [savd, gimenes un V4, gimenes un iespéjas
ar karjeras apéc darbs ir F(opienas dzive. opienas dzive. profesionalaja
espejam €rtiba. darbiba.
IL. Prasme  [Saskata vienkarSas [Skaidro sekmigas |Analize, ka Skaidro un pamato
trast r sekmigu karjeru Karjeras ietekmi uz jsekmiga atsevisku  fsavu skatijumu par
informaciju aistitas as individu karjera izglitibas,
par karjeras opsakaribas stenotajiem, ietekmé pasus, odarbinatibas
iespéjam abiedriba (skola, inu gimenes inu gimenes opsakaribam gan
gimené un vietéja [locekliem, oceklus, vietgjo riet€ja, gan globala
opiena). iet€jo kopienu opienu eroga; izverté




skonomiku un :konomiku un individu,
abiedribu sabiedribu Eiropas  sabiedribas un vides
acionald mérogd mérogd un pamato  mijiedarbibu
n saskata savu o, ar dazados karjeras attistibas
epiecieSamibu wvotos giitu konteksta.
iesaistities savas  |informiciju un
opienas dzives statistikas datiem,
KII. Prasme  |Veido stastijumu epazist un Salidzina Salidzina darba
’atrast par darba iZverté eiksmigus pasa devEju un klientu
informaciju  Maritajiem, kuru eiksmigus paa  lizvélétas nozares  |prasibas dazados
par karjeras  rakstura ipasibas, izvElétas nozares  [pérstavijus, lai laika posmos un
iespéjam zinasanas un arstavjus, lai izdaritu valstis, lai izdaritu
prasmes ir paSam zdaritu ecindjumus par secindjumus par
nozimigas, pamato  [secindjumus par inu darba tirgus, t.sk.,
avu izveéli. Pauz inu sasniegumiem un - uzpéméjdarbibas,
avus uzskatus par sniegumiem un  fipaSibam, kas ttistibas
dzives pasibam, kas nodroSinajusas tendencém.
itudcijam, pemot odroSinajusas panakumus.
€ra savas un citu anakumus
ilvéku vajadzibas
n vélmes
KIIL Prasme |Péc skolotdja Péc dotajiem un  Meérktiecigi izzina, [Mérktiecigi kritiski
Ltrast otajiem kritérijiem |pasa raditajiem nalizg, izvérté un  analizé karjeras
informaciju alidzina, ritérijiem avieno dazada iespéjas, izzinot,
par karjeras  (interpreté, novérté, salidzina, eida informaciju naliz€jot un
iesp&jam savieno un grupé interprete, ar karjeras ritiski izvért&jot to
vienkarsu OVerte, savieno  [iespgjam, izprotto  kontekstu. Lai
informaciju par n grupé ontekstu. asniegtu konkrétu
karjeras iespéjam.  |informaciju par érki, sintezé un
arjeras interprete
iespejam. informaciju.
. Prasme |Veido sava eido dotaja Raksturojot Raksturojot karjeras
trast pieredz€ un arjeras iespéjas arjeras iespéjas, iespéjas, spriez no
informaciju  viedoklt balstitu onteksta faktos tskir faktos onkréta uz
par karjeras rgumentaciju alstitu alstitu ISparigo un no
iespgjam arjeras iespéju rgumentaciju, pgalvojumu no ispariga uz
aksturo3anai. tSkirot atbilsto3o jpienémuma, faktus |konkréto
‘ormulé savus o neatbilstosa o viedokla, un rgumente,
ecinajumus, n svarigo no atstavigi formulé  pieradot izteikta
askand ar dotajiem mazak svariga. amatotus pgalvojuma
oradijumiem atstavigi cinajumus. icamibu un
ormulé tiesus, eidojot pamatotus
ienkarius ecinajumus,
ecindjumus. amana un novers
ogiskas
rgumentacijas
ludas
P. Ar prieku fantazé Ar Uz dazadam nteresg€jas par
Prasme par dazadam ieinteresétibu Karjeras attistibas tklajumiem un
veidot [karjeras attistibas uztver dazadas iespgjam raugas inovacijam,
karjeras iespéjam. Ir arjeras r zinatkari, roaktivi
Viziju ttvérts Jjaunai ttistibas ztélojas nebijusus ekle jaunas
arjeras pieredzei.  fiespgjas, isinajumus. Ir arjeras
izmanto iztéli, atavs pienemt ttistibas iespéjas.
ai veidotu enoteiktibu un lai, tas Tstenojot,




cikdieniskas
akaribas.
Jzdrikstas
Egindt paveikt
aut ko jaunu,

jaunus
izaicindjumus.

:fektivi uzlabotu
savu un citu dzives
kvalitati.

KLP. Pauz savu viedokli  [Piedalas savu Piedalis diskusijas |Piedalds diskusijas
Prasme par Karjeras arjeras ieceru par savim Kkarjeras |par saviim Karjeras
veidot iecerém un pspriesani un iecerém, iecerém, pauz savu
arjeras uzklausa citu izvertésana. viedokli, noskaidro
iziju viedokli. citu viedok|us un to
pamatojumu,
nosaka kopigo un
tskirigo, pauz
Eickriﬁanu vai
epiekrianu,
P. Atpazist un Ar pedagoga Nosaka reilas Patstavigi nosaka
rasme formulé karjeras tbalstu nosaka Karjeras attistibas ktualas karjeras
izvirzit Attistibas problému  [redlas karjeras ajadzibas, ttistibas vajadzibas.
arjeras aistosa, ar ttistibas aksturo precizi formulé
ttistibas crsonisko pieredzi  vajadzibas, Problémas butibu,  |karjeras attistibas
erki istita konteksta. tpazist un tpazist un problému un
formulé karjeras  [formulé karjeras pamato
ttistibas ttistibas nepieciesamibu to
roblému dotaja roblému risinat.

labako risinajumu.

nolemj to Tstenot.

[zvirza karjeras

ttistibas merki,
piedava
risindjumus,
izvélas labako
un nolemj to
istenot.

onteksta. :¢lonsakaribu un

azadu

osacijumu

avstarpéjas

ijiedarbibas

onteksta.
Ar pedagoga Izvirza karjeras Formulé [zvirza karjeras
ktbalstu izvirza tatﬁstibas mérki, onteksta ttistibas mérki,

arjeras attistibas piedava alstitus piedava vairakus

méerki, piedava risinajumus, trukturétus risindjumus, izveérté
risindjumus, izvélas fizvélas labdko un  piepemumus. tos attieciba pret

merki, izvélas un
nolemj istenot
labako risindjumu

LP.
Prasme
izvirzit
karjeras
ttistibas

mérki

Ar pieaugusa
tbalstu izvirza
arjeras
ttistibas

erki macibu
1zdevuma un
lano savas
arbibas solus,
ai to izpilditu.

Patstavigi izvirza
vairakus karjeras
ttistibas
macisanas)
méerkus un
plano, ki tos

istenot gan
vienatng, gan

grupa.

Izvirza Tistermina
un ilgtermina
h(arjeras attistibas
(t.sk. macisanas)
mérkus, plano to
istenosanas  solus,
uznemas atbildibu
par to izpildi.

Reguldri un

arjeras attistibas
ajadzibam izvirza
stermina un
ilgtermina karjeras
ttistibas mérkus;
ormulg kritérijus,
€c kuriem
izvertét, vai merkis
r sasniegts; plano
érka isteno3anas
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olus; uznemas

thildibu par savu
lomu soju
istenosand un
mérku sasniegSana.,

LP. [zvirza istermina lzvirza sev Plano savu Izvirza dzives
rasme mérkus savu [stermina mérkus, [izaugsmi saistiba mérkus un
izvirzit Interesu attistiSanai, [izmantojot gan r macibam un darbojas, lai
arjeras jaunu zindSanu un  [savu, gan alaspriekiem, prognozétu,
ttistibas Prasmju apgiidanai. nozimigu citu alstoties uz savu  jpatstavigi
erki Cilveku pieredzi.  [stipro pusu un pienemtu
ritibu jomu atbildigus un
pzinasanos. izsvertus [emumus
par savu nakotnes
darbibas jomu
(karjeru), nemot
vera informaciju
par izmainiam
darba tirgti un
respekiéjot savas
vajadzibas un
vertibas
[:‘LP. Raksturojot savu 1zt€lojoties Spriezot Patstavigi izstrada
rasme pieredzi lidzigas karjeras mérka “atpakalgaita”un arjeras attistibas
izstraddat un  [situdcijas, izsaka asniegsanas trodot lanu; isteno to,
istenot idejas karjeras aitu un retpiemeérus, izvéloties, lietojot
arjeras ttistibas mérka ksperimentgjot eido karjeras n pielagojot
l:ttisﬁbas Easniegéanai. Ar omas, veido ttistibas iemérotas
planu pedagoga atbalstu arjeras attistibas [situacijas modeli Problému risinadanas
veido karjeras lanu, isteno to, n taja pamatotu tratégijas: elastigi
ttistibas planu, izverté paveikto  [Karjeras attistibas  reag¢ uz
?steno to un izverté ¢ pada raditiem  planu. Isteno to eparedzétam
rezultatu itérijiem un n, ja izmainam; izverté
iesaka epiecieSams, aveikto un giitos
uzlabojumus. istenosanas laika ecindjumus izmanto
ielago planu T cita konteksta.
ainigajai
ituacijai, meklé
itu pieeju,
anémienu,
zverte
aveikto un
lano
zlabojumus
urpmakajam
arbam
KLP. - Izzina Elastigi un izsvérti  [Efektivi organizé
Prasme pieejamos izmanto pieejamos [resursus, lai
izstradat un resursus un atrod  resursus un rod istenotu savu
istenot jaunus, lai aunus, lai istenotu  Karjeras ieceri;
arjeras istenotu savu avu karjeras patstavigi meklg,
ttistibas karjeras ieceri. ieceri. izverté un atbildigi
planu izmanto citu
idejas.
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KLP.

tslcnojol karjeras

askaroties ar

Saskaroties ar

'Klﬁdas un griitibas

Prasme ttistibas plinu, ritibam karjeras  [griitibim arjeras attistibas
izstradat un  [nepadodas, ja ttistibas plana arjeras lana TstenoSani
istenot neizdodas to istenoSani, meklé jattistibas plina izmanto ki iespéju
arjeras istenot, bet mégina  atbalstu un istenosand, izaugsmei.
ttistibas velreiz. izmanto to. catlaidigi
lanu 1ekIE un rod
isindjumu
[KLP. Skaidro savstarpéja |Analizé eido ricibas Plano un isteno
Prasme atbalsta piemérus par lanu un isteno nozimigu,
adarboties  nepiecieSamibu un sadarbibas darbibu savu cienpilnu verbalu,
Earjeras izpausmes Karjerd [izpausmém arjeras attistibas ~ neverbalu un
mérku un sadzivé un r(arj.erﬁ un nérl§u , digitalu .
sasniegSanai piedalas ta sabiedriba. asniegSanai. omunikaciju
nodroSinasana. arjeras attistibas
érku
asniegSanai.
iedava savas
idejas, lai
iedvesmotu citus
stenot vinu
arjeras ieceres.
KLP. Istenojot karjeras  [Saskaroties ar Saskaroties ar |adas un
Prasme attistibas  planu,  jgritibam Karjeras | griitibam riitibas karjeras
izstradat un | nepadodas, ja lattistibas plana karjeras ttistibas plana
istenot neizdodas to istenosand, mekIe | attistibas plina istenosani
Karjeras istenot, bet mégina [tbalstu un izmanto| fstenosana, izmanto ké
fattistibas planu [vélreiz. to. neatlaidigi iespéju
mekI€ un rod izaugsmei.
risindjumu.,
KLP. Skaidro savstarpéja |Analizé piemérus | Veido ricibas | Plano  un  isteno
Prasme atbalsta par sadarbibas planu un Tsteno | nozimigu, cieppilnu
sadarboties | nepiecieSamibu un fizpausmém karjera | sadarbibu savu | verbilu, neverbalu
karjeras izpausmes karjera [un sabiedriba. karjeras attistibas | un digitalu
mérku un sadzivé un mérlgu . kon.wnikéciju
sasnieganai pledal.’i.s o a sasniegSanai. ka_r_yeras attistibas
nodros$inasana. mérku
sasniegSanai.
Piedava  savas
idejas, lai
iedvesmotu citus
istenot vinu
karjeras ieceres.
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8. Karjeras attistibas atbalsta metodes
Karjeras attistibas atbalsta izmantojamas daudzveidigas mécibu metodes un metodiskie

panémieni.

Aptauja
Jautdjumu vai jautdjumu un atbilzu forma mutvirdos vai rakstveida veidota informdcijas
iegtisanas metode (Pedagogijas terminu ..., 2000). Aptauju izmanto ki heiristisku mécibu
metodi, lai iegiitu citu micibu metozu (piem., diskusijas, projekta darba u.c.) istenoSanai
nepieciesamo informéciju (Rubana, 2004).

Asociiciju kartes
Neliela izméra daudznozimigi attéli. kuri, izraisot asociacijas un “atdzivinot™ atminas un
izjutas, palidz veidot stdstijumu par noteiktam, stastitdjam nozimigam témam (Popova,
Miloradova, 2015).

Apskats (parskats)
Skoleni, veicot macibu uzdevumu, vic informaciju (datus), piem., veic aptauju, anketéSanu
u.c., un rezultatus apkopo rakstiska apskata (parskata) (Sociilas zinibas. 2014).

Ara nodarbibas
Skolotaja organizéta macibu organizicijas forma, kuras laikia skoléni arpus skolas veic
skolotdja sagatavotos uzdevumus un mekIg atbildes uz skolotdja sagatavotiem Jjautdjumiem.
Parskatu par paveikto ara nodarbibas skoléni var sagatavot klasé vai majas (Literatiira,
2008).

Darbu mape (portfolio)
Skolena veidota attistibas (t.sk., karjeras attistibas) programma noteiktam laika posmam un
kritisks programmas Tstenofanas pasnovértéjums. Noteikta, ieprieks ieplanota laika skolotdjs
kopa ar skolénu kopigi izvérté skolena sasniegtos rezultatus un programmas istenoganas laika
radusas problémas, veicinot skoléna pasizpéti, pasanalizi un padregulaciju (Klases stundu...,
2016). Darbu mape ir pasizzinas, pasatklasmes, paraksturoanas un paSanalizes instruments,
kas cilvékam palidz apzinaties dabas dotos talantus, savas stipras puses un priek3rocibas,
novertet sevi un palidz saskatit karjeras iespé&jas. (Work on it, 2018). Darbu mapi skoléni var
veidot papira formata vai digitali.

Darbs ar tekstu
Skolotajs piedava tekstus (rakstveida, audio un videoierakstos) micibu uzdevuma veiksanai,
skoleni iepazistas ar tekstiem un atbilstosi macibu uzdevumam veido jautajumus par tekstu,
analize tekstu, atbild uz teksta ietvertajiem jautajumiem u.c. (Psihologija, 2014).

Demonstré$ana
Skolotajs vai skoléni demonstré vizudlu informaciju (videofilmas, attélus, tabulas utt.),
parasti — papildinot stastfjumu (lekciju, izklastu) (Psihologija, 2014).

Didaktiska spéle
Pieredzes izglitibas metode, spéle, kurai ir skolotdja definéts izglitojods mérkis un noteikta
struktura. Didaktiskas speles var iedalit tris kategorijas: konstrué$anas spéles (spéles ar
materidliem, detalam, dazadu telpisku objektu un mehanismu konstruésana), lomu
(simulacijas) spéles (realds dzives notikumu, darbibu un situaciju atveido3ana) un spéles ar
noteikumiem (spéles, kuras jaievero noteikti nosacijumi — galda spéles, kardu spéles, bingo,
sporta spéles, muzikalas spéles u.c.) (Jangi&, Hus, 2017).

Diskusija
Skolotajs vai skoléni piedava apsprieSanai kadu tematu, skoléni individuali vai ieprieks
merktiecigi izveidotas grupas iesaistds sarund, argumentéti aizstivot savu viedokli
(Psihologija, 2014). Galvenie skoléna uzdevumi diskusija ir: skaidri izteikt savas domas,
ieklausities citos, censties izprast citu viedokli un uznemties atbildibu (Klases stundu...,
2016).
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Domu Kkarte
Grafiskais organizators — tiklveida zim&jums (“zirneklis™), kuru veido lapas vidi apla centri
ierakstot t€mu (nozimigiko jédzienu) un to ar atzariem savienojot ar apak$témam. Atzariem
piezimé zarinus, pie kuriem pieraksta atslégas vardus (vai pievieno attélus), kuri saistas ar
apakstému. Ja nepiecieSams, §is saites, veidojot logisku sistému, var sazarot tilik. Domu karte
palidz strukturét domas gaitu: sikt ar visparigo (t€mu), pariet uz konkréto (apaks§tému) un
tikai tad iedzilinaties detalds (Mikelsone, 2002: Sociilds zinibas... 2014).
EnoSana (job or work shadowing)
Karjeras izglitibas metode (Rojewski, 2006)- macibu ckskursijas variants, kurd skoléni,
istenojot macibu uzdevumu, mérktiecigi individuali iepazistas ar noteiktas profesijas
parstavja darba ikdienu. Macibu metode palidz skoléniem parbaudit sevi darba vidé, izzinat
savas intereses un dod iesp&ju labak iepazit izvéléto profesiju. Péc Enu dienas skoléni dalds
pieredz¢ ar klases biedriem, dodot iespéju ikvienam skolénam vairak uzzinat par dazadam
profesijam (Karjeras izglitiba skold, 2009).
Grafiskais organizators (grafiskais informicijas organizators)
Noteikta sistéma sakartotas informacijas vizuals attélojums, izmantojot specifiskus
simboliskus apzim&jumus. Grafiskie informacijas organizatori (tabulas, shémas,
diagrammas, domu kartes u.c.) palidz abstraktas idejas attélot konkrétaki veida. paradit
informdcijas vienibu (faktu, jedzienu, koncepciju u.c.) savstarp@jas attiecibas, sakirtot un
organizet idejas, vieglak iegaumét un atceréties informaciju (Rubana, 2004).
Heiristiskas (daléju mekl&jumu) pirrunas
Skolotaja vaditas parrunas, kuru laika skoléni nonak pie subjektivi Jjauniem atklajumiem
(Mikelsone, 2002).
Intervija
Skoléni, atbilstosi skolotaja dotajam uzdevumam, iztauja par noteiktu tematu vienu vai
vairakus cilvekus, péc sarunas apkopo rezultatus un veido secindjumus (Psihologija, 2014).
Jautijumi — atbildes
Skolotajs vai skoléni mutvardos vai rakstiski uzdod jautajumus par noteiktu tematu un atbild
uz tiem (Socialds zinibas, 2014).
Katehétiskas pirrunas
Parrunas, kuru laika skoléni precizé un nostiprina esoas zinasanas (Mikelsone, 2002).
KlausiSanas metode
Skoléni uzmanigi klausas stastijumu, individuali pieraksta macibu uzdevumam atbilstogo
informaciju (jautajumus, problémas, viedok|us), stastijuma beigas uzdod Jjautajumus (ja
nepiecieSams), un nosléguma, atbilstodi macibu uzdevumam, sniedz atgriezenisko saiti vai
zinojumu (Mikelsone, 2002).
Kolaza
Skolenu individuali, paros vai grupas veidots kompozicionali vienots attels.klasg, vértéjot
savstarpjas attiecibas (Klases stundu..., 2016). Kolazas veidosana var izmantot
visdazadakos materidlus (Literatiira, 2008), metode Jauj skoléniem izmantot savas prasmes
jaunakajas tehnologijas, savd darba lietojot, pieméram, interneta resursus, digitalas
kameras (Kulturologija, 2008), kolazas, izmantojot datoru vai viedtalruni, var veidot ari
interneta.
Kooperativi maciSanis (grupu darbs)
Macibu metode, kuru istenojot skolotajs izveido skolénu grupas tadu uzdevumu vai projekta
darbu veik3anai, kuros nepieciesama produktiva grupas dalibnieku sadarbiba, t.i., uzdevuma
rezultati atkarigi no Katra grupas dalibnieka ieguldijuma kopéja darba. Risinot uzdevumu,
grupas dalibnieki pilnveido saskarsmes prasmes, mdcas sadarboties un viens no otra.
Skolotdjs organizé macibas un konsulté skolénus. Metodi var izmantot gan plasa
informacijas klasta apkopoSanai, gan ari rado$u uzdevumu izpildei, piem., komiksa
veidoSanai par noteiktu t&ému (Psihologija, 2014).
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Krustviirdu miklas
Viens no intelektuili radoSo didaktisko spélu (projektéSanas spéles, burtu, skaitlu miklas,
anagrammas u.c.) veidiem, kas ipasi lietderigs jédzienu izpratnes nostiprinaSana (Rubana,
2004).
Lomu spéles
Macibu metode, kuri skolotajs piedava skoléniem micibu situacijas, ko iesp&jams atveidot
lomas, aprakstu (rakstveida vai mutvardos). Skoléni iejiitas lomas atbilstosi macibu situdcija
ietvertajam uzdevumam. Citi skoléni veic skolotija dotu uzdevumu — véro, pieraksta, verté
atbilstodi noteiktiem kritérijiem u.c., lai péc situdcijas izspélédanas izteiktu viedokli
diskusija (Psihologija, 2014).
Micibu ekskursija
Ara nodarbibu forma, kas dod iesp&u skoléniem dabiskos apstiklos iepazit daZiadas
parad‘bae un procesus; realu notikumu vai darbibas vietu apmekI&jums, kas Jauj iegiit
jaunu informéciju dabiska vidé, padzilinat macibu satura izpratni, integrét dazados
macibu priekSmetos giitds zinaSanas un prasmes un pilnveidot skolénu socidlas prasmes.
Pirms macibu ekskursijas skoléni sanem macibu uzdevumus, kuri individuali vai grupas
javeic ekskursuas laika. Péc ekskursijas skoléni sagatavo parskatu par paveikto un
demonstré to par&jiem, vai iesniedz skolotajam (Sociilas zinibas.., 2014).
Parrunas
Dialogiska macibu metode, kuru istenojot runatajs (skolotajs vai skolens) ar mérktiecigu un
IO[,ISI\I secigu jautajumu palidzibu palidz klausitajiem, kuriem ir vai parrunu laika biis
iesp€ja ieglit prickszinasanas, konstruét jaunas atzinas. (Mikelsone, 2002).
Piramidala diskusija
Macibu metode, kura notiek pakapeniska pareja no individuala darba uz diskusiju klasé
(grupa). Pec macibu uzdevuma sanems3anas, skoléni strada individuali, izdarot uzdevuma
paredzetas izveles un pienemot lémumus. P& tam skoléni apvienojas paros un apspriez
individuali pienemtos Iémumus, izveidojot kopigu para viedokli par veicamo uzdevumu,
Nakamaja posma, diviem pancm apvienojoties, diskusija un lémuma pienemsana, no
visam izvelem izveidojot vienu kop&ju izvéli, notiek Cetrata. Diskusija turpinas aizvien
liclakas grupas, kamér viens kopgjs lémums tick pienemts klases kopéja diskusija.
Nobeiguma skoléni skolotaja izveléta veida izverté kop&jo Iémumu un ta pienemsanas
gaitu (Socialas zinibas.., 2014).
Praktiskais darbs
Skoleni atbilstosi macibu uzdevumam veic macibu darbu, lietojot apgitas zinasanas,
prasmes un Tstenojot savas radosas ieceres, stradajot individuali vai grupa
(Majsaimnieciba, 2014).
Prata vétra
Macibu metode, kura skolotdjs uzdod jautajumu vai izvirza problému un skoléni si izsaka
iesp&jamas atbildes, idejas, risindgjumus u.c., uzmanigi klausoties, papildinot, bet
nekomentéjot un nevért&jot citu teikto. Metodi ieteicams izmantot ka ieaicini3anas fizes
sastavdalu, lai aktualiz€tu esosas skolénu zinaSanas un izpratni, sakot jaunu tému
(Psihologija, 2014).
Projektu metode
Macibu metode, kuru Tstenojot, skoléni individuali vai darba grupas formulé idejas un
jautajumus, iegist informéciju, péta un risina problémas, apkopo darba rezultatus un
iepazistina ar tiem citus skolénus. Skolotdjs palidz skoléniem formulét projekta mérki,
izveidot darba grupas un sniedz atbalstu projekta izveidé (Literatiira, 2008).
Radosais darbs
Skolénu paSizpausmes metode, macibu uzdevuma Tistenofana individudlas vai
kooperativas maciSanas rezultata radita stasta, esejas, dzejas, aforisma, ziméjuma, attéla
u.c. forma (Mikelsone, 2002).
Sarunas mazis grupas
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Micibu metode, kurd skoléni, saskand ar padu pienemtiem noteikumiem, veic skolotija
dotu uzdevumu, sarundjoties mérkticcigi izveidotis grupas, kur katrs izsaka savu viedokli
vai vért&jumu un dalas pieredze, ki ari sapem informaciju no citiem (Klases stundu. ...
2016)
Simulicija
Situdciju izspeles metode, kurai, salidzinot ar lomu spéli, raksturiga lieldka nenoteiktiba
skolotdja piedavitaja situdcijas apraksta, elastigums un sarezgitiba (Psihologija, 2014).
Situdciju analize
Micibu metode, kura skolotajs piedavi skoléniem redlas vai izdomatas situdcijas aprakstu
(rakstiski vai mutiski), audio vai videoierakstu un uzdod jautajumus par 3o situdciju. Skoléni
parrund, analiz€, pieraksta, secina un atbilstodi situdcijas analizes mérkim  veido
kopsavilkumus vai ieteikumus (Psihologija, 2014).
Situdiciju izspéle
Micibu metode, kura skolotajs piedava skoléniem reilas vai izdomatas problémsituacijas
aprakstu (rakstveida vai mutvardos). Skoléni mekle situacijas risindjumus, izspéléjot
situdciju lomu spélé (ja situdcijas apraksta skaidri definétas dalibnicku lomas) vai simulacija
(ja lomas situdcija ir nenoteiktas vai neviennozimigas). Metodi istenojot, skoléni var veidot
un izspelet iespgjamos situdcijas attistibas scendrijus, un sanemt atgriezenisko saiti no citiem
skoléniem un skolotdja. Skolotajs var modelét izspélei skolenu dzives pieredzei lidzigas
situdcijas (Psihologija, 2014).
Spéle
Noteiktu darbibu kopums velama rezultata sasniegSanai, kam piemit sacensibas pazimes un
kas ietver ne tikai prasmju un iemanu mérktiecigu, noteikumiem atbilstodu izmantoganu.
bet arf nejausibas elementus un brivas interpretacijas, darbibas un ricibas iesp&jas. Spéle
veicina izzinas sp&ju, sadarbibas prasmju un radoSuma attistibu un veicina spriedzes
samazinasanos (Latvijas Universitates.., 2013)
Stastijums (izklists, lekcija)
Macibu metode, kuru istenojot skolotajs vai skoléns izklasta kdda temata saturu (piem.,
idejas, viedok]us, faktus, teorijas vai notikumus), bet klausitaji (piem., citi skoléni) klausas,
veido pierakstus atbilstosi uzdevumam, uzdod jautdjumus (Psihologija, 2014).
SVID analize
Argjo (iespgjas un draudi) un iekigjo (priekdrocibas un tritkumi) ietekmes faktoru
noteikSanas metode. Metode lauj izvértét un prognozét individa, grupas vai organizacijas un
apkartéjas vides faktoru mijiedarbibu (Allison, Kaye, 2005; TaSica, 2009).
Venna diagramma
Grafiskais organizators, kuru izmanto kopiga un atikiriga noteik¥anai un Jjédzienu
defineSanai. Venna diagrammu zimé ka vairakus, parasti divus vai tris parklajosos aplus.
Diagramma lauj uzskatami paradit daada rakstura attiecibas starp jédzieniem, grupam,
kategoriju kopam u.c. Atspogulojot informaciju diagramma, aplu dalas, kuras neparklajas,
raksta atSkirigo, dalas, kuras apli parklajas — kopigo (Socidlas zinibas... 2014). Apkopojot
individuali vai mazajas grupas izveidoto Venna diagrammu saturu, skolotajs, uzklausot
argumentétus skolénu viedok]us, var veidot lielu diagrammu uz tafeles un organizet
diskusiju par jédzienu attiecibam (Etika, 2008).
Viktorina
Speles veids, kas liek skoléniem koncentrét zinaanas, saskatit biitisko, lietu un paradibu
logisko kartibu un noformulét to vardos. Skolénus var iesaistit viktorina ka dalibniekus, ka
ari var piedavat skoleéniem paSiem macibu procesa veidot uzdevumus (Rubana, 2004).
Vizualizésana
Macibu metode, kurd skolotdjs vai skoléni informacijas uztveres atvieglo$anai un
papildinasanai izmanto vai patstavigi izveido simboliskus uzskates lidzeklus, piem., domu
kartes, shemas, diagrammas, tabulas, planus, kartes, Zimgumus u. c. (Psihologija, 2014).
Lietojot vizualizacijas metodes, skoléni pilnigo vizualo uztveri, apgust skaidraku redzéjumu
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uz lietam un pilnveido spéju paskatities uz problémam no cita skatupunkta un ieraudzit
problému risinajumu skaidraka perspektivi (Rinkis, 2007).
Zinatniskis pétniecibas darbs

Macibu metode, kuru istenojot skoléni patstavigi vai ar skolotija palidzibu izvélas pétamo
problemu, izvirza pétijuma jautdjumus vai hipotézi, definé pétijuma mérki un uzdevumus,
izvelas pétniecibas metodes, ki ari plano un veic pétijumu. Pétijuma nosléguma,
pamatojoties uz ta rezultatiem, skoléni izdara secindjumus, sagatavo pétijuma atskaiti un
iepazistina ar pétijuma rezultitiem citus skolénus (audz€knus) (Veselibas miciba, 2014).
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9. Karjeras izglitibas integréSana vispirizglitojoSajos
macibu priek§metos

Valsts izglitibas attistibas agentiira public&jusi izdevumu “Karjeras vadibas prasmes
macibu priekSmetu standartos”. Izdevuma ievada secindts, ka “paslaik Latvija spéka esosajos
Valsts izglitibas standartos karjeras vadibas prasmes ir ick|autas, tatu tds nav izceltas atseviski no
macibu priekSmetu prasibam. Skolotajiem ir griiti tas atpazit, lai varétu mérktiecigi un saskanoti
veicindt prasmju attistibu. Euroguidance programma Latviji sadarbiba ar Valsts izglitibas
attistibas agentiiras Karjeras atbalsta nodalu ir apzindjusi Valsts pamatizglitibas un visparéjis
izglitibas standartos, ka ari Klases stundu programmas paraugd icklautas karjeras vadibas
prasmes” un uzskatimi apkopojusi tas 1.-3., 4.-6., 7.-9., 10.-12.klasu grupds pa macibu
prickSmetiem, minot tajos apgiistamas kompetences un pamatprasibas, beidzot 3. 6.. 9., 12. klasi,
ka ar klasesstundu témas, tematiku un sasniedzamo rezultitu (Karjeras vadibas.... 2016).
Karjeras izglitibas programmas integréSana visa macibu procesa tiek Jjau istenota V. Pludona

Kuldigas vidusskolas 1.,4.,7. un 10.klas@s.(no 2020./2021 m.g.)
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10. Karjeras izglitibas integréSana arpusstundu pasikumos
Karjeras izglitibas TstenoSana skold Joti nozimigu vietu iepem daZidi drpusstundu
pasakumi. Skoléni tajos tiek iesaistiti gan ki dalibnieki (klausitdji, skatitdji u.tml.), gan ari
lidzdarbojas So pasdkumu planoSana, organizésani un vadiSana.
Biezik organizétie karjeras izglitibas arpusstundu pasikumi ir:
e projektu nedé|as;
e macibu priek§metu nedélas:
e tik3ands;
e [ekcijas;
e diskusijas;
e konkursi:
® pécpusdienas;
e individualas konsultacijas:
e individualo projektu izstrade un prezenticija;
e macibu ekskursijas:
® pasdakumi vecakiem;
e dazadi pasakumi skola un arpus tas sadarbiba ar arpusskolas institiicijam (“Fnu dienas”,

uzpémumu atverto durvju dienas, izglitibas iestazu informacijas dienas, izstades u.c.).

Sajos pasakumos skoléni piedalds gan ka dalibnieki, gan ka organizatori un vaditaji,
gistot jaunas zina$anas, prasmes un iemanas.

TikSanas, lekeijas, semindri, diskusijas ir loti populdrs arpusstundu pasikumu veids, ko
praktiz€ ikviena skold. Parasti $ic pasakumi tiek organizéti:

® ka tikSanas un diskusijas ar bijuSiem absolventiem (kadas macibu iestades studentiem
vai kadas profesijas parstavjiem), parrundjot jautdjumus par aktualitatém 3aja izglitibas pakape
vai konkrétaja profesija, amata, darba vieta u.tml.;

e ka dazadu izglitibas iestazu parstavju (macibspeku, studentu) informésana par izglitibas
ieguves iespgjam konkrétaja skola;

® ka tematiska lekcija vai seminars par dazadiem karjeras izglitibas jautajumiem.
Skoléni labprat tos apmeklg, aktivi iesaistds parrunds, uzdod sev interesgjosos jautdjumus,
reizém ar saruna tikSanos darba vai macibu vietd, lai iepazitu klatiené ikdienas darba vai macibu
norisi. Visbiezak Sie pasakumi tiek organizéti sadarbiba ar arpusskolas institiicijam, péc vinu
piedavajumiem, bet daudzi ari notiek péc kladu audzinataju vai skolas administracijas iniciativas.

Visas macibu ekskursijas ir tematiski saistitas ar karjeras izglitibu. Ekskursijas var bt

tieSi saistitas ar kadas konkrétas profesijas, uznémuma vai izglitibas iestades iepazisanu, bet var
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arT bt netiesi saistitas, pieméram, apmeklI&jot muzeju, skoléni iepazist gida profesiju, apmekIgjot
lidostu- pilota, stjuartes profesijas, apmekl&jot maizes ceptuvi- konditora profesiju u.c. Svarigi
pec katras ekskursijas veidot atgriezenisko saiti ar skoléniem, t.i., pdrrunit redzéto, iepazito,
uzzinato saistiba ar karjeras izglitibu. To var péc tam veikt klases stund, ieprick$ sagatavojot
Jautajumus, lai veidotos saruna un izpratne par konkréto profesiju, organiziciju vai izglitibas
iestadi. Pirms ekskursijas ieteicams skaidri formulét skoléniem micibu uzdevumu, dot izzindmos

Jautdjumus, kurus péc pasakuma parrund, apkopo.
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I1. Karjeras izglitibas integré$ana darbi ar vecikiem
Sadarbiba “skolotdjs — skoléni — vecaki” ir nozimiga gan picaugusajiem - pedagogiem un
vecikiem- gan ari skoléniem. Ir svarigi, lai 37 sadarbiba biitu trispuséja, lai skoléni justu, ka vina
vecikus oti nozimigi verté skolotdji, lai vini varétu lepoties ar savu gimeni arf vienaudu vidii.

lesp&jamas aktivitates sadarbiba ar vecikiem karjeras izglitibas istenosana:

e veciku stastijums klases stundas vai projektu nedé|as ietvaros par savu profesiju (par
darba piendkumiem, profesijas apguves iesp&jam u.c.):

e veciku vaditas macibu stundas vai vecaku profesijai un macibu stundas témai atbilstoss
siastijums.

e macibu ekskursijas veciku darba vietas, lai izzinatu dazadu profesiju darba pienakumus
un darba vidi: ar ES Eiropas Socidla fonda programmas "Uzlabot piecju karjeras atbalstam
izglitojamajiem vispar&jas un profesionalas izglitibas iestadés" projekta Nr.8.3.5.0/16/1/001
“Karjeras atbalsts vispar¢jas un profesionalas izglitibas iestadés™ atbalstu,

e vecaku aptauja (anket@3ana vai intervija) par vinu profesiju, darba specifiku, apguves
iesp&jam u.tml.;

e vecaku aptaujasana, lai noskaidrotu vipu viedokli par karjeras izglitibu skola, tas
piedavatajam iespgjam un trikumiem, ka arf par skolénu nakotnes nodomiem un par to, kida
palidziba nepiecie$ama vinu bérniem vai viniem pasiem karjeras izglitibas joma;

® vecaku informéSana un izglitoSana par dazadiem karjeras izglitibas jautajumiem;

® aktiva sazinaSanas ar vecakiem e-vidg, socialajos tiklos, ki arf ar informativo materialu,
zinojumu apmainas, sanaksmju starpniecibu;

® tie3a un pastarpinata (caur delegétiem parstavjiem) veciku iesaistisana izglitibas
iestadei nozimigu lémumu pienems3ana;

® vecdku aicinaSana iesaistities neformalos arpusstundu pasdkumos neitrala vidé arpus
skolas.

Organiz€jot karjeras izglitibas aktivitates, uzlabojas ne tikai skolotdju, skolénu un vecaku

sadarbiba, bet tick guta arT nozimiga skolénu pieredze profesiju daudzveidibas un realas darba vides
iepaziSana. Lai atbalstitu vecakus skolénu karjeras izvéles procesa, skola organizé informativus un
izglitojoSus pasakumus, iesp&ju robeZas aicinat vecdkus iesaistities tematiskds diskusijas
(pieméram, 9. un 12. klasu vecakiem) vai piedavat iesp&ju vecakiem vieniem vai kopa ar skoléniem
(saviem bérniem) grupas vai individuali apmeklet dazadu specialistu konsultacijas. Palielinoties
vecaku informétibai par karjeras atbalsta iespéjam skold un arpus tas, pieaug ari veciku vélme

iesaistities Saja procesa arT paSiem, piedavajot savus resursus un iespéjas.
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12. leteikumi skolas personila iesaistei karjeras izglitibas istenoSana
Karjeras attistibas atbalsta komandas uzdevums ir veicindt skolénu karjeras attistibu, t.i.,
palidzet skoleniem attistit karjeras vadibas prasmes, izvélties karjeru atbilstodi personigajim
ipaSibam, dotumiem, interesém un spéjam, ki ari izprast vides faktoru ietekmi izglitibas un
profesiondlo iesp&ju izmantoSana. leteicamais skolas persondla atbildibas sadalfjums

e Direktors - “virsatbildiba™ izglitibas standartu izpilde, skolas attistibas, macibu un
audzinaSanas darba un resursu planosana; izpildes parraudziba/kontrole.

e Direktora vietnieks macibu darba - koordin€ un parrauga izglitibas darbu skola.

e Direktora vietnieks audzinaSanas darbd - koordiné un parrauga audzinaSanas darbu
skola, t.sk. karjeras izglitibas un interesu izglitibas darbu skola.

® Pedagogs karjeras konsultants - koordiné pedagogu un atbalsta personila sadarbibu
karjeras attistibas atbalsta sniegSanai, konsulté un informé skolénus, vipu gimenes un pedagogus
par aktualitatém karjeras izglitiba.

e KlaSu audzinataji - Tsteno klases audzinatdja programmu saskana ar skolas galvenajiem
uzdevumiem, audzinaSanas darba un karjeras izglitibas planu.

® Macibu priekSmetu skolotdji - informé un konsulté skolénus un vecakus par karjeras
izglitibas jautajumiem sava macibu priek3meta ietvaros.

e Bibliotekars - informé skolénus, pedagogus un vecakus par jauniko literatiiru karjeras
izglitiba, veido tematiskas izstades, palidz meklét informaciju interneta par karjeras izglitibas
jautajumiem.

® Psihologs - novéro skolénus macibu stundas un veic psihologisku izpéti un individualo
psihodiagnostiku, skolénu grupu psihologisko izpeti, un konsulté par karjeras izglitibas
Jautdjumiem, palidzot skoléniem apzinaties vinu spéjas, intereses un dotumus.

e Socialais pedagogs - konsulté skolénus, vinu gimenes, pedagogus par sociilo jautdjumu
risindSanas kartibu un iesp&jam pasvaldiba attieciba uz karjeras attistibas atbalsta pieejamibu.

® Logopeds - konsult€ skolénu un vipa vecakus par logopédiska rakstura jautadjumiem, ja
tas skar skoléna karjeras izvéli.

® Skolas medikis - konsulté skolénus un vinu vecakus par Karjeras izvé]u atbilstibu
veselibas stavoklim.

e Interesu izglitibas pedagogi - informé un konsulté skolénus un vecakus par karjeras
izveles iesp&jam interesu izglitibas programmas ietvaros. Karjeras attistibas atbalsta istenotdju

funkcijas un atbildibas sadalijums ietverts katra specialista amata apraksta.
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=13 Individuilas karjeras konsulticijas, to nodroSindSanas iespéjas
izglitojamajiem

Karjeras konsulté3ana skola ir viens no karjeras attistibas atbalsta pakalpojumiem un sasaucas
ar skolas audzinaSanas un karjeras izglitibas programmu. Tas organizicijas pamatformas ir grupu
un individualas konsultacijas.

Individuala KonsultéSana ir aktiva konsultanta un klienta mijiedarbiba nolika palidzét
klientam risinat karjeras attistibas problémas. Konsultanta uzdevums — palidzét cilvékam orientéties
karjeras iespCjas un rast izeju no problematiskas situdcijas un palidzét rast veiksmigu risindjumu
karjeras izvéles situacija.

Grupu konsultéSana ir klasiska karjeras konsultéSanas metode sadarbiba ar vairikiem
dalibniekiem, kur aktiva Iidzdaliba tiek iesaistiti grupas locek]i ar Iidzigu pieredzi un statusu, ka,
piem&ram, viena vecuma skoléni, skolu beidz&ji, vecaki vai skolotaji, ar noliiku risinat teorétiskus
un praktiskus jautajumus, kas saistiti ar skoléna karjeras vadibas prasmju veidosanos (Lemesonoka,
2017). Grupas konsultéSana notiek konsultanta un skolénu grupas aktiva mijiedarbiba. Grupas var
komplektét péc dazadiem principiem: pec interesém, péc vecuma, péc izglitibas limena u. tml,
Grupu konsulté3ana Jauj taupit laiku. Problémas: japrot noturét grupas uzmaniba un interese, jajiit
auditorija, jabut oratora sp&jam. Grupu konsultéSanu var veikt konsultants pats vai uzaicinat
parstavjus no darba tirgus. Konsultacijas vélamais ilgums ir lidz 45 minatém. Grupu konsultésana
var but inform&josa, diagnosticgjosa, problémsitudciju risina$ana. Vismaz 5 miniites konsultacijas
beigas japaredz atbildém uz jautajumiem.

Padomdo3Sana var bt individualas un grupu konsultéSanas sastavdala. Parasti padomus dod
klientam par to, kur meklét informaciju, ka palidzet klientam personisko problému risind$ana un

personibas izaugsmé, pie ka griezties jautajumu risinasanai arpus konsultanta kompetences.
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14. Karjeras informicijas apkopo$ana un veidoSana
Karjeras informdcijas saturs, parasti saistita gan ar skold Tistenotajim izglitibas
programmam, gan ar skolas veidu un mérkauditorijas vajadzibam. Skolénus informéti par to, kur,
kad un ki skold pieejami karjeras atbalsta pasikumi un Kkarjeras atbalsta iespGjas arpus skolas —
paSvaldibd un valsti. Skolas mdjas lapas publicéta ari informdcija par izglitibas iestades
piedavajumu (izglitibas programmas, interesu izglitiba u.c.) reflektantiem.

Skola ir izstradata sistéma, ki skoléniem atgadinat par to, kur & karjeras informicija ir
pieejama, veikti pasakumi, lai skoléni zindtu, kur 87 informicija ir pieejama, pie tam tas jaatgadina
regulari, lai skoléni par to neaizmirstu.

Karjeras informacija ir pieejama skol&niem skolas karjeras izglitibas stenda (2.stava), karjeras
specidlista darba kabineta, bet par  karjeras konsultanta pieejamibu 1.stava pie bibliotékas, skolas
majas lapad un regulari informativo véstulu dala e-klasg.

Skola iesaistijusies karjeras ES Eiropas Sociala fondu darbibas programma "Uzlabot piceju
karjeras atbalstam izglitojamajiem vispargas un profesionalds izglitibas iestadés" projekta
Nr.8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas iestidés” informacijas

izplatiSanu e-vidé: skolénu personigajos e-pastos, macibu socialaja vidé www.facebook.com. vai e-

klase.lv u.tml. Informaciju skoléniem var nodot mutiski vai izdales materialu veida. Skolénus var
aicinat izmantot darbu mapes vai veidot digitalas vai papira formata mapes informacijas uzkraanai,
to izmantojot péc savam vajadzibam.

Skolas informaciju par karjeras atbalsta pieejamibu bieZi publicé sociilajos tiklos,

izmantojot skolas vai padvaldibas majas lapas vai skolas karjeras konsultanta www.facebook.com

Personisko kontu.
Karjeras informacija ir pieejama skolas mdjas lapas visparéja aktualitasu sadala, sadalas,
kuras apkopota informacija par audzinaanas darbu vai arpusstundu aktivitatém, vai atsevidka,

karjeras atbalsta jautajumu sadala.
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I15. Atgriezeniskas saites veikSana skoléniem par vinu karjeras

vadibas prasmju limeni

Atgriezeniska saite Jauj uzskatimi parddit atSkiribas starp to, ki cilvéks uztver pats sevi, un to,

ka vipu uztver apkart&jie. Ta “palidz cilvékam labak sevi iepazit” (Starptautiska karjeras.., 2012),

ti., talak pilnveidot padizzinu. Objektiva atgriczeniska saite Jauj labdk izprast savas karjeras vadibas

prasmes, to izmantoSanas rezultitus un piepemt un Tstenot émumus par to pilnveides

nepiecieSamibu.

Atgriezeniskas saites “sniegSana ir nopietns darbs, kas prasa koncentrésanos, drosmi, cienu pret

citiem” (Karjeras attistibas atbalsts, 2008), tade|, sniedzot atgriezenisko saiti, nepiecie3ams ievérot

vairakus principus:

atgriezenisk@s saites mérkis ir karjeras izglitibas Tstenotaja un skoléna “savstarpéja
sadarbiba karjeras attistibas atbalsta norises analizes un vértéanas procesa ar mérki
uzlabot ta norisi” (Karjeras attistibas atbalsts, 2008);

sniedzot atgriezenisko saiti, riipigi jaseko, ka (@ tiek uztverta (vispiemérotakais bridis
atgriezeniskajai saitei ir tad, kad skoléns to lidz), vai skoléns saprot un piepem
atgriezenisko saiti, un nepiecie3amibas gadijuma atgriezeniska saite japilnveido;
atgriezeniskajai saitei jabut alternativas vai citu piedavajumu ictverodai (ne tikai
Jaatspogulo karjeras vadibas prasmju triikumi un nepilnibas, bet ari japiedava detalizéti un

argumentéti ieteikumi to pilnveidei);

individualai un konkrétai (v@rstai uz konkréta skoléna karjeras vadibas prasmju

pilnveidi, nevis uz karjeras vadibas prasmju pilnveidi vispar);

atgriezeniskajai saitei jabut konkrétai un atbilsto$ai noteiktai situacijai, kontekstam;
atgriezeniskajai saitei jabut skaidri saprotamai, formulétai vienkar$a. skolénam
saprotama valoda, izv€loties tikai tadus izteicienus, kas skolénam ir pilnigi saprotami, un
izvairoties no terminologijas, kuru ikdiena nelieto vai kura vél nav apgiita macibu
priekSmetos;

sniedzot atgriezenisko saiti jakoncentrjas uz skoléna stiprajam pusém, sasniegumiem
karjeras vadibas prasmju pilnveidg;

atgriezeniskajai saitei jabut iedrosinosai un uzmundrino3ai;

sniedzot atgriezenisko saiti, blitu jdizvairds no vértéSanas un interpretésanas.
Atgriezeniskas saites centrd jabut datiem un faktiem, nevis atgriezeniskds saites
sniedzgja uzskatiem par datiem un faktiem (Ertelts, Sulcs, 2008; Karjeras attistibas
atbalsts, 2008).

Atgriezenisko saiti par skoléna karjeras vadibas prasmém savas kompetences ietvaros var sniegt
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visi karjeras attistibas atbalsta iesaistitie izglitibas iestades darbinicki. Vélama ari skolénu veciiku
(citu likumisko pdrstavju un apripétiju) izglitoSana konstruktivas, karjeras vadibas prasmes
pilnveidojolas atgriczeniskis saites sniegani izglitojamajiem mdjas vidé, lai nostiprindtu un
pilnveidotu izglitibas iestade istenotds karjeras izglitibas rezultitus un atbalstitu skolénu karjeras
vadibas prasmju talaku pilnveidi.

Atgriezeniskd saite ir tds sniedzgja un sanéméja sadarbiba (Karjeras attistibas atbalsts, 2008),
tade] karjeras izglitibd, sniedzot atbalstu paSizzinas prasmju pilnveidé, japievér§ uzmaniba ari
atgriezeniskas saites sanemSanas prasmju pilnveidei, t.i., japalidz pilnveidot prasme:

e uzmanigi klausities un pardomat dzirdéto;

lagt precizét neskaidribas un daudznozimigus izteikumus;
® jautat par lietam, kas netick minétas atgriezeniskaja saité, bet ir nozimigas audz&éknim;
® neverlet visu atgriezeniskas saites informaciju ki pareizu vai nepareizu
(kategorijas “melns — balts™);
® piepemt atgriezenisko saiti ka cita viedokli, kurs var nebiit 100% objektivs;
® neaizstavéties, netaisnoties, dzirdot kritiskus komentarus;
® izvairities no pak|auSanas negativam emocijam (dusmas, naids, panika u. c.),
izmantot iesp&ju tas parrunat un mécities no tam;

®  Kritiski izvertet un pienemt vai pamatoti noraidit sanemtos komentarus un
ieteikumus(Karjeras attistibas atbalsts, 2008).

Iepriek§ raksturota skolotdja sniegta atgriezeniska saite, tadu ne mazak svariga ir savas
darbibas un tas rezultatu paSnovertéSana giita atgriezeniska saite, kura skoléns pats konstaté savu
karjeras vadibas prasmju limeni (Skolénu macibu sasniegumu..., 2009). Karjeras vadibas prasmju
paSnovértéSana veicina paSizzinas prasmju pilnveidi, tadé] katrd Kkarjeras izglitibas pasikuma
veélams paredz€t gan karjeras izglitibas Tstenotaja sniegtu atgriezenisko saiti, gan pa$novértéianu.
Sada vértesana dod iesp€ju skolotajam un skolénam kopigi pardomat un izvértét karjeras izglitibas
pasakuma noticko3o un veidot kopigus, paSvértéSana un savstarpéja vertéSani glitus
secindjumus, pilnveidot karjeras vadibas prasmju macianu un macisanos.

Organizgjot karjeras vadibas prasmju apguves vérte3anu izglitibas iestade, ieteicams izveértst

karjeras altistibas atbalsta norisi un noverst pamanitos trukumus.
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3. tabula

16. Macibu sasniegumu vértéSanas metodiskie panémieni karjeras

izglitiba

Adaptéts no Socidalas zinibas, 2014

Metodiskais panémiens

Komentiirs

Ara nodarbibas (macibu

ckskursijas) zinojums

Skoléns micibu ekskursijas vai citas dra nodarbibas laika veic
ieprieks sanemtu macibu uzdevumu, par kuru sagatavo ieprieks
zindgmiem kritérijiem atbilstoSu zinojumu. Skolotdjs un klases
biedri sniedz atgriezenisko saisti par zinojumu.

Darbu mape Noteiktos laika posmos skoléns parruna darbu mapes saturu ar
klases audzinataju, sanemot formativu atgriezenisko saiti.
Informacijas Skoléni apgiito informaciju parveido diagramma, shéma, attéla u.c..

vizualizé3ana

demonstrgjot prasmi strukturét, analizét, kombinét, sintezét
u.c. informdciju par karjeras iespéjam.

Jautdajumi un atbildes
nodarbibas sakuma
(beigas)

Jautajumi, kurus uzdod pirms macibu satura apguves,nodarbibas
laikd un péc tam, rosina skolénus domat un reflektét, paaugstinot
mécibu motivaciju un padzilinot izpratni.

Multimediju
prezentacija

Skoléns individuali vai grupa, atbilstodi micibu uzdevumam,
sagatavo uzstaSanos par paveikto (piem., par izzindto nozari,
profesiju vai talakizglitibas iesp&ju), izmantojot vienu vai vairiakus
medijus (video, PowerPoint, stenda referits, infografika

u. ¢.). Skolotdjs un klases biedri atbilstosi iepriek3 zinimajiem
krit€rijiem novérté prezentiaciju

Mutiska uzstasanas

Skoléns individuali vai iesaistot prezentacija ari citus skolénus,
atbilstosi macibu uzdevumam, klases biedriem un skolotdjam
sniedz verbalu zinojumu par izstradato projektu, pamatojoties uz
iepriek$ noteiktiem kritérijiem.

Pasvértejums Skoléns pats noveérté savu sniegumu, prasmes un zinasanas,
pamatojoties uz noteiktiem rezultativajiem raditajiem.
Rezultativie raditaji var bt apkopoti aptaujas lapa, atstajot vietu
plasakam vardiskam skaidrojumam.

Piedalidanas Skolotajs un klases biedri atbilstosi ieprieks zindgmiem kritérijiem

diskusijas (diskusija)

noverte skoléna lidzdalibu diskusija klasé — ka skoléns pauz savus
uzskatus, piedava savas idejas, jautd, sniedz novértgjumu un
apsprieZ temata pamatjédzienus, atticksmes. Nozimigakie kritériji ir
skoléna Iidzdalibas limenis (aktivitate) un sniegto

komentaru kvalitate.

Rakstiska atskaite Skoléns sagatavo atskaiti (piem., par projekta darbu) rakstiska
forma, pamatojoties uz ieprieks zinamiem kritérijiem

Rezumésana Skoléni stundas vai temata apguves nosléguma formulé isus

(secinasana) secinajumus par svarigako, kas apgits.

Sadarbibas prasmju Skoléni strada nelielas grupas, lai veiktu macibu uzdevumu. Péc

novértésana darba pabeigSanas grupas dalibnieki kopa (viens grupas

dalibnieks par vienu grupas biedru u. c.) izvérté sadarbibu un sniedz
ieteikumus sadarbibas pilnveido$anai nakotné.

41




17. Normativie dokumenti un prasibas, kas regulé un atbalsta
karjeras attistibas atbalsta istenoSanu izglitibas iestadés

Karjeras attistibas atbalstu izglitibas iestad@s Tsteno atbilstosi speki esosajai likumdosanai.
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Ko darit péc 9. klases? (2003). Riga: LR 1ZM.

Kikule, L., (2006). Doma pats! Metodiskie ieteikumi darbam ar videofilmu 5.~8. klasei. Riga:
Labklajibas ministrija, SIA ,,ULMA™.

Lapina, L., Rudina, V., (1997). Apgiisim demokratiju. Skolotdja rokasgramata: interakiivas

43



macisanas metodes. Riga: Zvaigzne ABC.

Liepina L., Atkartosanai. Grupu darbs latviesu valodas stundas 9.-12. klasei. (2007).
Lielvarde: Lielvards.

LemeSonoka, L., (2017). Skoléna karjeras vadibas prasmju veidosanas visparizglitojo$as skolas
pedagogiskaja procesa. Promocijas darbs. Riga: Latvijas Universitite.

Mans bérns izvélas karjeru. (2010). VIAA. Pieejams:
http://viaa.gov.Iv/files/news/727/mans_berns_izvelas karjeru_web.pdf

Miuiza ilguma pieejamu karjeras attistibas atbalsta pakalpojumu uzlabosana. Improving lifelong
guidance policies and systems. Neoficials Eiropas vienoto uzzinas materidlu tulkojums. (2006).

Riga: PIAA.
Nodarbinatiba. (B.g.). Riga: Invalidu un vinu draugu apvieniba ,,Apeirons”.
Nodarbinatibas valsts agentiiras pétijumi. (2019). Picejams:

http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=6&mid=95
Nucho, A.O., Vidnere, M., (2002). Garigas veselibas veicinasana. Riga: RaKa.

Par darba aizsardzibas jautajumiem, uzsakot darba gaitas. (2011). Riga: Rigas Stradina
universitates Darba drosibas un vides veselibas institits. Pieejams:
http://www.Im.gov.lv/upload/jauniesiem2/atg_uzsak_darb.pdf

Pivijs, V., (2011). Sociodinamiska konsultéSana. Praktiska pieeja nozimes veidoganai. Pieejams:
http://viaa.gov.lv/files/news/727/38262_viaa_pivijs_2012_f.pdf

Profesiju aprakstu  katalogs.  (2007).  1.sgj. Riga: PKIVA. Piegjams:.
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http://www.izm.gov.lv/images/infografikas/IZMI zglitibasSistemaSmall.jpg

Infografika - Makslas priekSmeti. VIAA. Pieejams:_
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http://viaa.gov.lv/library/files/original/ Prasmes.pdf

Infografika ~  Tehnologiju  un  zinatpu  pamati.  VIAA.  Pieejams:.
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Izglitibas iesp&jas Eiropa. CD (2009). VIAA.
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Karjeras jomas. Riga: PKIVA.

Karjeras nedéla — ikgadéja tradicija, kas turpinas pasvaldibas. VIAA. Pieejams:
http://viaa.gov.Iv/lat/karjeras_atbalsts/karjeras_nedela/par_karjeras nedelu/

Kas jazina par studiju programmu? Akreditacija. Licence. Riga: AIKNC.

Kur meklét informaciju un palidzibu profesijas un izglitibas izvéles gaita? Riga: PKIVA.
Latvijas izglitibas sistéma. Riga: PIAA, POIC.
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Macibu  metodiskais lidzeklis "Karjeras kompass”. VIAA. Pieejams:
http://viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance sadala/karjeras_specialistiem/

Macibu un darba iespgjas clektronikas un elektrotehnikas nozaré domijot par nikotnes
profesiju un karjeru... Riga: Biedriba ,Latvijas Elektrotehnikas un elektronikas riipniecibas
asocidcija”,

Motivicija, prasmes, modulard apmiciba ~ konkurétspéjai. Riga: LM NVA.,

Nacionala izglitibas iespéju datu baze. VIAA. Pieejams: http://www.niid.lv/

Profesiju pasaule. VIAA. Pieejams: http://www.profesijupasaule.lv/

Veidosavu karjeru pats! Origami kubs. VIAA. Piecjams:_
http://viaa.gov.Iv/library/files/original/48455_VIAA_origami_labots internetam.pdf

20. Audio un videomateriali

Atrodi savu ce]u! Karjeras un izglitiba iesp&jas biivniecibas nozaré (2008). DVD: VIAA.
Atrodi savu celu! Karjeras un izglitiba iesp&jas elektrotehnikas un elektronikas nozaré

(2007). DVD: VIAA.

Atrodi savu celu! Karjeras un izglitiba iesp&jas kimijas un farmicijas nozaré (2008). DVD:
VIAA.

Atrodi savu celu! Karjeras un izglitiba iespéjas masinbiives un metilapstrades nozaré
(2008). DVD: VIAA.

Atrodi savu celu! Karjeras un izglitiba iesp&jas meZa nozaré (2007). DVD: VIAA.

lepazisti izglitibas un darba pasauli (2001). CD-ROM: PIAP.

lepazisti un izvélies! Virtualais ce]vedis: Daugavpils Universitite, Latvijas
Lauksaimniecibas universitate, Liepdjas Pedagogijas akadémija, Rézeknes Augstskola,
Ventspils Augstskola, Vidzemes Augstskola. CD.

Kurp doties? Kimikis. Farmaceits. Mikrobiologs. (TV raidijumi) Nakotnes aprékins. (filma)
(2006). DVD: biedriba ,.Jaunie$u konsultacijas”.

Kurp doties? Farmaceits. Vides specialists. Marketinga specialists. (2007) DVD: biedriba
JaunieSu konsultacijas™.

Mana karjera mands rokas. Autoce]u biivnieciba. CD: SIA ,,AGD GRUPA”, IZM ISEC.
Mana karjeras — manas rokas(2008). Energétika. CD: SIA ,AGD GRUPA”, IZM ISEC.

Napo— safety with a smile. Pieejams: https://osha.curopa.ew/en/tools-and-

publications/napo-safety-smile
Profesionalas darbibas jomas Latvija. DVD (1., 2.disks), VHS: PKIVA.

Progresivas profesijas. CD: PKIVA, Labklajibas ministrija, projekts ..Profesiju segregacijas
c€lonu mazinasana™,
Studijas datorikas nodala. Fragments no LTV7 raidijuma ,.Aktualitates”. (13.04.2008.) CD

(.mpg): SIA ,,AGD GRUPA”.
e Zalais pipars. RTU Karjeras centrs. Pieejams: http:/karjera.rtu.lv/portfolio-

item/izglitojosa-filma-zalais-pipars/
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