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““Macibu priekimetu jomu grupu darbibas reglaments™

Izdots saskand ar Vispdréjas izglitibas likuma
10. panta tresas dajas 2. punkitu

I. Visparigie jautdjumi

Maicibu prick$metu jomu grupas (turpmik tekstd — MPJG) ir V. Pludona Kuldigas vidusskolas
(turpmak tekstd - izglitibas iestade) konsultativas pedagogu institicijas valsts vispargjas
pamatizglitibas un visparéjas vidgjas izglitibas standartos un macibu prickSmetu standartos
noteikto prasibu istenosanas kvalitates nodrosindSanai.

MPJG darbojas, ievérojot Vispargjas izglitibas likuma noteiktas normas, Izglitibas iestades
nolikumu un saskana ar izglitibas iestades macibu priek$metu jomu grupu reglamentu (turpmak
tekstd — Reglaments).

MPJG darbibas mérkus, uzdevumus un kompetenci nosaka 3is Reglaments.

Izglitibas iestades MPJG tiek veidotas p&c macibu prickSmetu pedagogu pamatjomam (kurds
pedagogs vairak darbojas). Ja pedagogs vienlaicigi vada divus vai vairakus dazadu jomu
macibu prickSmetus, vin§ ir tiesigs izvEléties, kuras jomas MPJG pievienoties. P&c
nepieciesamibas var tikt pieaicindts izglitibas iestades vadibas parstavis, atbalsta personals vai
bibliotekars.

Katram izglitibas iestades pedagogam ir pienakums iesaistities vienas MPJG darba.

MPJG darbu organizé un uzrauga izglitibas iestades Metodiskd padome, nosakot vienotu
metodiska darba virzienu visam micibu gadam.

MPJG koordinatori ir izglitibas iestades metodiskas padomes sastava.

MPJG koordinatorus izvirza jomas pedagogi un ar rikojumu apstiprina izglitibas iestades
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direktors.

Izglitibas iestadé darbojas:

9.1. Sakumskolas MPJG;

9.2. LatvieSu valodas un literatiiras MPJG;

9.3. Svedvalodu (ang]u, krievu, vacu) MPJG;

9.4. Matematikas un informatikas MPJG;

9.5. Dabaszinatnu MPJG;

9.6. Sociidlds un pilsoniskas MPJG;

9.7. Veselibas un fiziskas aktivitates MPJG;

9.8. Kultliras izpratnes un pasizpausmes maksld MPJG.

MPJG sandksmes notiek ne retdk ki reizi ménesi. Tds vada MPJG koordinators vai vina

norikota persona prombiitnes gadijuma.

- MPJG sanaksmes protokol@, fiksgjot sanaksmes dalibniekus, izskatimos jautdjumus, pienemtos

lemumus. L&mumus piepem ar balsu vairakumu, ja sédé piedalds vismaz divas tresdajas MPJG
sastava. Sanaksmju protokolus MPJG koordinatori clektroniski icsiita Metodiskas padomes

vaditdjai un glaba savas jomas Google doc. vidé.

II.  Macibu prickimetu jomu grupu darbibas mérkis un uzdevumi

. Izglitibas iestades MPJG darba mérki:

12.1. nodrosinat izglitibas kvalitates paaugstindsanu;

12.2. sekmét pedagogu sadarbibu, t.sk. veicinot inovaciju izpratni, pienemsanu un ievieSanu;
12.3. veicinat pedagogu picredzes apmainu;

12.4. sniegt ieguldijumu pedagogu lideribas un parmainu vadibas attistiba;

12.5. veicinat ikviena pedagoga profesionalo kompetenéu pilnveidi.

. MPJG darba uzdevumi:

13.1. nodroSindt Valsts pamatizglitibas un visparéjas videjas izglitibas standartu un
macibu priekSmetu standartu, macibu priek§metu programmu, micibu plinu un jaunu
micibu lidzekfu, normativo dokumentu un metodisko rekomendaciju izp&ti un izpildi;

13.2. sniegt atbalstu izglitibas, t.sk. ieklaujosas, kvalitates vadibas nodro$ina$anai izglitibas
iestade;

13.3. nodroSinat proaktivu un konsultativu pedagogu profesionilds kompetences pilnveides
atbalstu;

13.4. veicinat pedagogu ilgtspgjigas profesionilas pieredzes apmainu, sadarbibu un izaugsmi:

13.5. nodrosinit savstarpZjo stundu apmekI&Sanas un analizes sistematisku norisi:

13.6. veikt ar konkreto micibu priek$metu vai priekmetu grupu saistitas aktivitites sava
2



macibu prickmeta popularizé$ana (macibu prickSmetu olimpiddes, pasikumi
prick$metu nedéJas, savas pieredzes popularizésana u.c.);
13.7. analiz&t, uzkrat un sistematiz&t pedagogu pieredzi, veidot metodisko materidlu bazi.

14. MPJG darbibas jomas nosaka Metodiskd padome atbilsto§i micibu gada izglitibas iestades

uzdevumiem un prioritatém.

ITl. MPJG darbibas virzieni
15. MPJG darbibas virzieni:

15.1, mérktieciga un izpratné balstita zindtniski pedagogiskis literatliras analize;

15.2. izglitibas iestades darbibas un personala attistibas vajadzibu analize;

15.3. p@tnieciba balstitu pedagogisko darbibu un inovativu ideju integrésana
pedagogiskaja praksg;

15.4. pedagogiski-metodisko atbalsta pasdkumu organizé3ana mécibu satura,
audzinasanas, karjeras 1zglitibas jomis un atbalsts pedagogu pasizglitibai;

15.5. pedagogu profesionalds kompetences, pilnveides programmu izstrade un

istenosana;
15.6. sadarbibas nodrosina3ana pedagogu profesionilds pieredzes apmainai un labas
prakses pirnesei.

IV. MPJG darbiba un funkcijas
16. MPJG darbibu nodrodina micibu jomas koordinatori un citi macibu prick$metu pedagogi.

17. MPJG strada saskana ar darba planu. Darba planu saskano ar direktora vietnicku metodiskaja

darba un apstiprina Izglitibas iestades direktors.

18. MPJG darba formas izvélas atbilstosi konkrti veicamajam uzdevumam. Galvenis darba

formas ir:

18.1. MPJG sandksmes;

18.2. seminari;

18.4. diskusijas;

18.5. tematiskas lekcijas;

18.6. profesiondlas pilnveides kursi;

18.7. metodiskas prick$metu nedélas;
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18.8. sadarbiba ar citam MPJG;

18.9. macibu prick$metu olimpiades;

18.10. konkursi;

18.11. izglitojamo zindtniski pétnieciska darbiba;
18.12. sadarbibas projekti;

18.13. metodiskis dienas;

18.14. picredzes apmaina;

18.15. atklata stunda.

19. Izglitibas iestades MPJG apkopo un analizé valsts, novada, izgfitibas iestades parbaudes,

diagnostikas, monitoringa darbu, olimpiaZu un eksimenu rezultatus, izstrada jomas darba

stratégiju rezultitu uzlabosanai;

20. Analizé izglitojamo ikdienas macibu sasniegumus, sniedz ieteikumus micibu un pedagogiska

procesa pilnveidei;
. Izvéné un saskano pedagogu macibu vielas tematiskos planus un programmas;
Inform& jomas pedagogus par izmainidm un inovacijam izglitibas jautdjumos;
Apspriez un izplata izglitibas iestades pedagogu labdko praksi un pieredzi;

Izstradd vienotus izglitojamo sasniegumu vértéSanas krit€rijus savas jomas macibu
priekSmetos;
Rosina un atbalsta pedagogu pétniccisko un radodo darbibu, metodisko matenialu izstradi;
Sniedz metodisko atbalstu pedagogiem, kuri uzsikusi darbu izg/itibas iestade;
Veicina pedagogu profesionilo kompetencu pilnveidi;
Snidzt ieteikumus izglitibas iestades vadibai veiksmigakai izglitibas iestades darba

planosanai;

. Izvérté jaunikds macibu literatliras piedavdjumu un iesniedz prickslikumus izglitibas iestades

bibliotekarei par to iegadi;

Organizé un novada izglitibas iestadé vismaz vienu arpusklases pasakumu (prickSmetu
nedélu/ménesi) miacibu gada laik;
Izvirza savas macibu jomas pedagogu apbalvosanai

V. MPJG darba principi

MPJG ievero §adus principus:

32.1. metodiska darba sistematiskums:
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metodiska darba zinatniskums;

metodiskd darba planveidiba, p&cteciba un nepdrtrauktiba;
inovicijas un radosums;

sadarbiba un pieredzes apmaina metodiskaja darba;
elastigums un mobilitate;

labveligu apstik|u radiSana pedagogu radoso meklgjumu celd;

publicitate un izglitibas iestddes pieredzes popularizéSana sabiedriba.

VI. MPJG obligiatd dokumentiicija

33. MPJG obligata darba dokumentacija ir:

MPJG darba plans attiecIgajam macibu gadam, atbilstosi izglitibas iestades darba un
attistibas planam,;

MPJG pedagogu statistika;

MPJG sanaksmju protokoli,

pedagogu savstarpgjis stundu vEroSanas novértgjuma lapu kopijas;

MPJG atskaite par izglitibas iestades metodisko t€ému realizaciju un darba izvertéjums

macibu gada beigas.

VII. MPJG vaditiiju picnakumi un tiesibas

34. MPJG vaditaju piendkumi ir:

34.1.
34.2.
34.3.
34.4.

34.5.
34.6.
34.7.
34.8.
34.9.

nodro$inat MPJG darbu atbilstosi reglamentam;
reguldri picdalities Metodiskas padomes darba;
atbilstosi izglitibas iestades attistibas prioritatém planot MPJG darbu macibu gadam;
organiz€t macibu satura planojuma izstradi atbilsto$i valsts pamatizglitibas un visparéjas
vidgjas izglitibas standartiem, macibu prickSmetu standartiem, izglitibas iestades
licenc€tajam izglitibas programmam;
koordinét macibu literatiiras un macibu lidzek|u izvéli konkrétaja macibu priekSmetd;
organiz&t metodiskos pasikumus;
organizé&t skolas posma micibu prickSmeta olimpiades;
rosindt un virzit pedagogus uz pieredzes materidlu veido$anu un apkoposanu;

planot un vadit MPJG sandksmes par aktudliem macibu procesa, metodiskajiem

Jautdjumiem, inovicijam un aktualitatém ne retak ki reizi ménest,;

34.10. kartot MPJG dokumentaciju atbilstosi prasibam;

34.11. organizét pienakumu sadali MPJG un nodrodindt to izpildi;



34.12. izteikt savu vértéjumu par kolégu darbu;

34.13. veikt izglitojosu un metodisku darbu ar jaunajiem pedagogiem;

34.14. realizét saikni starp jomas pedagogiem un atbalsta persondlu;

34.15. kolegiali risinat MPJG iek$€jas problémas;

34.16. planot un realizgt piercdzes apmainu ar citam izglitibas iestadem,

34.17. kopa ar izglitibas iestades vadibu izvértét MPJG darbibu reizi gada.

35. MPJG vaditaja tiesibas:

35.1. pieprasit no MPJG dalibniekiem macibu satura planojumu un citus darbam
nepiccie§amos dokumentus un informaciju;

35.2. sadalit piendkumus starp MPJG dalibniekiem un kontrolét to izpildi;

35.3. iepazities ar pieejamo jauniko metodisko un micibu literatiiru;

35.4. sanemt izglitibas iestades vadibas atbalstu talakizglitibas jautajumu risinasana,

35.5. apmeklét jomas pedagogu vaditas stundas péc savstarpjds vienosands, izteikt savus

noveérojumus.

VIII. Nosléguma jautdjumi

36. MPJG un to koordinatoru darbu izglitibas iestades vadiba analiz€ un izvért€ katra macibu gada
beigas.

37. Izglitibas iestades direktors ar rikojumu ir tiesigs noregulét jautajumus, kas nav atrandti §aja
reglamenta, lai pilnvértigi un nepirtraukti tiktu istenotas MPJG funkcijas.

38. Izmainas un papildindjumus reglamenta apsprieZ un apstiprina metodiskas padomes sgdé.

39. Reglaments stdjas sp&ka ar ta parakstiSanas bridi.

40. Speku zaudgjis 2020. gada 10. septembri izveidotais “"Macibu priekSmetu jomu grupu
darbibas reglaments "

41. Izskatits un saskapots V. Pliidona Kuldigas vidusskolas metodiskds padomes saniksmé 2024,

gada 12, septembri.



