VPKV DARBA PLANS 2025./26.M.G.

Attistibas plana definétais VPKYV darbibas stratégiskais mérkis - veidot miusdienigu, drosu un atbalstosu izglitibas vidi, kura tiek organiz&ts un stenots
kvalitativs izglitibas process.

Uzdevumi:

1.Pilnveidot izglitibas iestades vidi musdieniga izglitibas procesa nodros§inasanai un skolas kopienas labbttibai.
2.Izveidot sistému augstaku macibu rezultatu sasniegSanai izglitojamiem ikdienas izglitibas procesa.
3.Nodrosinat iesp&ju katra izglitojama sp&ju un talantu attistibai.

2025./26.m.g. prioritates:
1. Darbs ar talantigajiem skoléniem.
2. Kvalitativa macibu programmu realiz€Sana.

1.kvalitates

Atbilsttba merkiem

JOMA
Prioritate no 1. Datos balstita macibu procesa pilnveide un skolénu macibu sasniegumu un prasmju uzlabosSana
Attistibas plana
Kriterijs Sasniedzamais rezultats Rezultativie radita;ji Kvalitativie / kvantitativie raditaji

Kompetences
un sasniegumi

1.1. Macibu darbs tiek
planots un organizets,
analizgjot datus par
skolénu sasniegumiem
un identific€tajam
problémam.

1.1.1. Veérojama pozitiva dinamika noteiktu
prasmju attistiba.

1.1.1.1.70% skolénu pozitiva dinamika novada diagnostic€josos
darbos 4.,5.,8 kl.

1.1.2. Skolotaji izmanto skolénu sasniegumu
datus, lai planotu macibu procesu.

1.1.2.1.Vismaz 90% skolotajuregulari (ne retak ka reizi semestrt)
1izmanto skolénu sasniegumu datus, lai planotu macibu procesu un
pielagotu macibu metodes identific€tajam problémam.

1.1.3. Ir uzlabojusSies raditaji ikdienas macibu
sasniegumos.

1.1.3.1. Ne mazak ka 60% izglitojamo 4.-12 .kl. vid. gada veért€jums
ir 7 balles un augstaks.

1.1.3.2.Skolénu skaits, kam nepiecieSami papildus macibu
pasakumi, neparsniedz 4%.

1.1.4. Ir augsti sasniegumi olimpiades,

1.1.4.1. Uz Valsts ZPD konferenci izvirziti 6 darbi.
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konkursos un sacensibas, t.sk. valsts ITmeni.

1.1.4.2.25% 1zglitojamo piedalas novada olimpiades, vismaz 50%
iegiist godalgotas vietas un atzinibas.

1.1.5. Notiek pasakumi pilsoniskas, patriotiskas,
valstiskas audzinasanas jautajumos.

1.1.5.1. Skoléni organize un piedalas viet€ja un valsts méroga
sabiedriskajas aktivitates, vides un socialajas iniciativas, kas
veicina patriotisko audzinasanu un pilsonisko piederibu.

1.1.5.2.75% skolénu (4.-12 kl.) pozitivi noverte vieteja un valsts
méroga sabiedriskas aktivitates.

1.2. Iedzivinata skolas
vértiba ATBILDIBA

1.2.1. Izveidotas klaSu apnemSanas vertibas
Atbildiba iedzivinasanai, motivéjot skolénus
uznemties iniciativu, ieveérot saistibas un atbildet
par savu darbibu.

1.2.1.1. 100% 1.-12. k1. skoleéni defin&jusas savas apnemsanas,
macibu gada laika uzraudzijusas to izpildi un macibu gada
nosléguma izvertgjusas paveikto.

1.2.2. Veicinata skolénu atbildiba, iesaistoties
skolas organiz€tajos projektos, iniciativas,
brivpratigaja darba un tematiskajas nedelas.

1.2.2.1. 75% skolénu piedalas vismaz viena skolas projekta,
iniciativa u.c. pasakuma macibu gada laika.

1.2.3. Samazinajies neattaisnoti kavéto stundu
skaits, stiprinot skolénu atbildibu par skolas
apmekl&sanu.

1.2.3.1. Sadarbojoties socialajam pedagogam, klases audzinatajam,
skoléniem un vecakiem, par 5% samazinajies samazinajies
neattaisnoto kavéjumu skaits.

Izglitibas
turpinasana un
nodarbinatiba

1.3. Secigi un
mérktiecigi tiek Tstenota
karjeras izglitiba visu
vecumposmu izglitojamo
atbalstam.

1.3.1. Pilnveidota karjeras izglitibas integréSana
macibu un audzinasanas darba.

1.3.1.1. Katrai klaSu grupai macibu gada laika piedavati vismaz 4
karjeras izglitibas pasakumi.

1.3.2. Skolas Tstenoto izglitibas programmu
kvalitate atbilst miisdienu prasibam.

1.3.2.1. Vismaz 70% 12.kl. absolventu turpina studijas, atbilstosi
vidusskola izv€letajiem padzilinatajiem priekSmetiem.

1.3.2.2. Vismaz 50% VPKYV 9 kl. absolventu izvélas turpinat
izglitoties V.Pludona Kuldigas vidusskola.

1.3.2.3. Ne mazak ka 95% 1.-12 kl. vecaku ir apmierinati ar
izglitibas iestades darbu un macibu procesa kvalitati.
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2 kvalitates

Kvalitativas macibas

JOMA
Prioritate no 2. Merktiecigs darbs skolenu izaugsmes veicinasanai
Attistibas plana
Kriterijs Sasniedzamie rezultati Rezultativie raditaji Kvalitativie / kvantitativie raditaji

MaciSana un
macisanas

2.1.Izveidota atbalsta
sistéma skolénu
izaugsmes veicinasanai.

2.1.1. Darbojas Augstaka liga - nodarbibas
talantigajiem skoléniem.

2.1.1.1. Augstakas ligas nodarbibas vada vismaz 50% pedagogu

2.1.3. Pilnveidota AS sanemsanas un sniegSanas
pieredze.

2.1.3.1. Visi pedagogi sanem metodisko atbalstu AS sanemsanas un
sniegSanas pieredzes pilnveidei.

2.1.3.2 Par 7% (90% véroto stundu) paaugstinajies raditajs
meérktiecigas AS snieg§ana macibu stundas.

2.1.4. Dazadota skolénu macisanas pieredze,
macibu teoriju sasaistot ar praksi.

2.1.4.1. ESF Plus projekta "STEM un pilsoniskas lidzdalibas
norises plasakai izglitibas pieredzei un karjeras izvélei” ietvaros
katrs skoléns piedalas vismaz divos atSkirigu jomu pasakumos.

2.1.5. Turpinas darbs pasvaditas maciSanas
prasmes attistiSana.

2.1.5.1.100% pedagogu ir vienota izpratne par skolénu pasvaditas
macisanas kritérijiem, to IstenoSanu macibu procesa.

2.1.5.2. Izglitojamo pasSvaditas maciSanas prasme tiek pilnveidota
75% macibu stundu.

2.1.5.3.100% skolénu pirms summativa PD ir informéti par darba
SR.

2.1.6. Pilnveidota pedagogu prasme pielagot
macibu procesu skolénu ar zemiem vertéjumiem
un talantigo atbalstam.

2.1.6.1.100% pedagogu sanémusi metodisko atbalstu par macibu
procesa diferencéSanu (procesa atbilstiba izglitojamo sp&jam,
vajadzibam).

2.1.6.2. Pedagogi plano un organizé macibu procesu, nemot véra
skolénu individualos planus.
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2.1.6.3. Katra macibu priekSmetu jomas grupa (MPJG) izveidoti
atgadnu veidoSanas un lietoSanas kriteriji.

2.1.6.4. Vismaz 90% skolénu, kuriem noteikti atbalsta pasakumi,
izmanto atgadnes ikdienas macibu procesa.

Pedagogu
profesionala
kapacitate

2.2.Pedagogiplano savu
profesionalo pilnveidi

2.2.1. Skola darbojas pedagogu sadarbibas
grupas, atbilstosi definétajam vajadzibam.

2.2.1.1.100% pedagogu iesaistas sadarbibas grupu darba un sniedz
AS par ieguvumiem.

2.2.2. Stundu savstarp&ja véroSana / vadiSana
notiek sadarbibas grupas ietvaros.

2.2.2.1.100% pedagogu vada un / vai vero atklato stundu, sniedz
AS par ieguvumu.

3 kvalitates
JOMA

Ieklaujosa vide

Prioritate no
Attistibas plana

3. Izglitibas iestades vides pilnveidoSana labbiitibas veicinasanai

Kriterijs

Sasniedzamais rezultats

Rezultativie raditaji

Kvalitativie / kvantitativie raditaji

Drosiba un
psihologiska
labklajiba

3.1. Skola ikviens jutas
emocionali un fiziski
drosi.

3.1.1. Tiek veikts skolénu monitorings par
emocionalo un fizisko drosibu skola.

3.1.1.1. Skolas vadibaveic 1. kl. vecaku un 10 kl. skolénu aptaujas
par adaptaciju skola 1.semestri.

3.1.1.2. Vismaz 60% skolénu piedalas EDURIO aptauja par fizisko
un emocionalo drosibu skola un macibu procesa kvalitati.

3.1.1.3. Skolas vadiba veic 1.-12 kl. skolénu aptauju par
emocionalo un fizisko labbiitibu 2.sem.beigas.

3.1.2. Skola darbojas vienota pozitivas
motivéSanas sistéma.

3.1.2.1. Izveidots skaidrs un vienots modelis skolénu pozitivai
motiveésanali, kas atbalsta maciSanos un personigo izaugsmi.

3.2. Vecaki ir iesaistiti
macibu un audzinasanas
procesa

3.2.1. Visos vecumposmos notiek individualas
sarunas ar vecakiem maciSanas kvalitates un
labbutibu veicinasanai.

3.2.1.1. 1.-3 kl. notiek klases audzinatajas tikSanas ar skoléna
vecakiem péc 1.semestra.

3.2.1.2. Macibu gada laika. 4.-12.kl. notiek 3pusg€jas tikSanas
(klases audzinatajs, vecaks, skoléns).
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3.3. Skoléni apzinas un
stiprina atbildibu par

savu emocionalo un
fizisko labbutibu.

3.3.1. Skoléniem ir izpratne par fizisko un
emocionalo drosibu izglitibas vidg, par ricibas
planu vardarbibas gadijuma.

3.3.1.1.95% skolénu ir izpratne par fizisko un emocionalo drosibu
izglitibas vidg, par ricibas planu vardarbibas gadijuma.

3.3.2. Skola tiek veikts izglitojoSs darbs
emocionalas drosibas jautajumos.

3.3.2.2. Skola darbojas MOT treneri, programma Dzimba (1.kl.) un
KiVa.




