V. Plidona Kuldigas vidusskola
Piltenes iela 25, Kuldiga
Izglitibas iestades padomes sanaksmes protokols Nr. 2

2026. gada 25.februart
Séde sakas plkst. 17:30, beidzas 19:30

Sanaksmi vada: direktore Agnese Karklina

Piedalas: direktores vietniece izglitibas joma Dace RimaSevska, direktores vietniece izglitibas
joma Evija Henina, V. Plidona Kuldigas vidusskolas izglitojamo vecaki — Gatis U¢s, Ramona
Pujate, Liga Tulla, Margita V&tra, Agnese Veldre, Anete AstaSevska, Diana Cermakova, Liga
Skujane, Dace Tranina, Jana Kirse, Laura Priise, Sanda Ose, Sandra Treigite, Elina Skiere, Edite
Auzina, Svetlana Serpane, Izglitibas iestades padomes priek3sédetajs — Sergejs VerSanskis, V.
Plidona Kuldigas vidusskolas pedagoges — Agnese Ozolina, Lasma Balode, Sangrita Upeniece,
Aiga Ciekale, V. Pludona Kuldigas vidusskolas Skolénu pasparvaldes parstavji — Aleksis
Ratenieks (pielikuma: parakstu lapa).

Darba kartiba:
1. Vecaku jautajumi;
. Sasniegumi, kas iedvesmo;

2
3. EDURIO aptaujas rezultati;
4. Projektu aktivitates;

5

. Idejas skolas attistibai 2026./2027. -2028./2029. m.g.

Darba gaita:
Sanaksmé tika analizéti skolas sasniegumi, EDURIO dati un izstradati konkréti priekSlikumi
turpmakajai attistibai. Ipasa uzmaniba pievérsta komunikacijai ar vecakiem, macibu kvalitatei un

skolénu motivacijai.

1. Vecaku jautajumi
o Tika aktualiz&ta nepiecieSsamiba efektivak risinat problémsituacijas.
« Atgadinata problému risinasanas kartiba:

1. priekSmeta skolotajs

2. klases audzinatajs

3. atbalsta komanda

4. skolas vadiba

2. Sasniegumi, kas iedvesmo

« Olimpiadés piedalijusies 137 skoléni (~20%).




o [egutas:
o 25 pirmas vietas
o 17 otras vietas
o 18 tresas vietas
o 32 atzinibas
« Daliba 9 konkursos.
3. EDURIO aptaujas rezultati
o Analizéti rezultati par:
o macibu procesu un kvalitati;
o skolénu lidzdalibu un motivaciju;
o skolas vidi un labbiitibu.
4. Projektu aktivitates
o Projekts “Iesp&ju oaze”.
o Araklases izveide un atklaSana.
5. Idejas skolas attistibai (grupu darbs)
5.1. Skolas vide un labbitiba
Priekslikumi:
« attistit konfliktu risinaSanas prasmes;
e vienoti uzvedibas noteikumi;
« atpltas zonas izveide;
o vairak aktivitasu starpbrizos;
o vecaku iesaiste skolas dzive.
5.2. Micibu process un kvalitate
Priekslikumi:
« diferenciacija un limenoSana;
o STEM un visparéja virziena ievieSana;
« vairak praktisko darbu;
« pedagogu motivacijas stiprinasana.
5.3. Skolénu lidzdaliba un motivacija
Priek$likumi:
o aktivaka skolénu iesaiste;
« prezent&Sanas un diskutéSanas prasmju attistisana;
e vecaku lidzdaliba;

e pozitiva motivacija.
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5.4. Attistibas plana virzieni
o Definétas vértibas:

ciena, atbildiba, godigums, sadarbiba, empatija, droSiba

Pienemtie Iémumi:
1. Informét vecakus par iespéjam, pasakumiem, lai vecaki, savukart, var rosinat savus
bérnus piedalities tajos.
Uzsvért, ka problémas risinamas savlaicigi, negaidot padomes sanaksmes.
Turpindt mérktiecigu darbu ar talantigajiem skoléniem.
Stiprinat pedagogu iesaisti skolénu izaugsme.
[zmantot datus skolas attistibas plana pilnveidei.
Noteikt konkrétus uzlabojumu virzienus katra joma.

Turpinat izglitibas iestades projektu attistibu.
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Mekl&t jaunas iespgjas skolénu iesaistei un motivésanai piedalities skolas organizétajos
pasakumos, projektos, macibu darba.

9. Izmantot priekslikumus skolas attistibas plana 2026.-2029. m.g. izstrade.

V. Pliidona Kuldigas vidusskolas direktore: ’ ' A. Karklina




