VPKYV darbibas stratégiskais mérkis - veidot misdienigu, droSu un atbalstosu izglitibas vidi, kura tiek organizéts un istenots k

izglitibas process.

V.PLUDONA KULDIGAS VIDUSSKOLAS
DARBA PLANS 2026./27.M.G.

APSTIPRINU

VPKV direktore
A Karkliga

1tativs

2026./27.m.g. virsmerkis- paaugstinat izglitibas procesa kvalitati un ikdienas skolénu macibu sniegumu, pilnveidojot datos balstitu kvalitates
parraudzibu, pedagogu profesionalo sadarbibu, musdienigas macibu pieejas, savlaicigu atbalstu un skolénu lidzatbildibu par savu izaugsmi.

Kvalitates joma

ATIVASMACIBAS

Kvalitates
kritérijs

Prioritate

Galvenie uzdevumi un
darbibas

Rezultativie raditaji

1. MaciSanas
un macisanas
kvalitate

1.1. Macibu procesa
kvalitates un skolénu
ikdienas snieguma
paaugstinasana, istenojot
“Labas macisanas”
principus.

1.1.1. Sistematiski sekot
skolénu individualajai
snieguma dinamikai un
savlaicigi planot
uzlabojumus.

1.1.1.1. Ne mazak ka 60 % 4.—12. klaSu skolénu macibu gada vidgjais
vertgjums ir 7 balles vai augstaks.

1.1.1.2. Katra klasé visos macibu priek§metos vismaz 50 % skolénu
vérojama pozitiva macibu snieguma dinamika, salidzinot ar ieprieks
noteikto izvértéSanas periodu.

1.1.1.3. 100 % klaSu audzinataju izmanto “Sekotaju” skolénu macibu
snieguma dinamikas regularai parraudzibai un izvertésanai.

1.1.2. Merktiecigi integrét
macibu stundas piecus “Labas
macisanas” elementus:
formativo vértésanu un
atgriezenisko saiti; sociali
emocionalo atbalstu;
atbilstosu
kognitivo/domasanas slodzi;
macibu satura virzibu no

1.1.2.1. Pedagogiem veidota vienota izpratne par “Labas maciSanas”
batibu un tas saistibu ar skolénu macibu sasniegumiem.

1.1.2.2. Véro3anas rezultati apliecina, ka 85 % stundu pedagogi
izmanto “Labas macisanas” elementus.

1.1.2.3. Stundu véroSanas datos vérojams pozitivs pieaugums visos
piecos “Labas macisanas” elementos salidzinajuma ar 2025./2026. m.
g.

1.1.2.4. 85% véroto stundu macibu process atbilst skolénu vecumam
un prasmém (novada uzstadijums).




zinasanam uz prasmém;
skolénu mijiedarbibu.

1.1.3. Pilnveidot pedagogu
prasmi diferenciét un
individualiz&ét macibu procesu
atbilstosi skolénu sp&jam,
vajadzibam un snieguma
Iimenim.

1.1.3.1. Organizét pedagogu savstarp&jo pieredzes apmainu par
diferenciacijas un individualizacijas metodém.

1.1.3.2. Stundu vérojumos diferenciacija un individualizacija
konstatéjama vismaz 80% véroto stundu (2025./2026. m. g. — 73%).

1.1.4. Pilnveidot datos balstitu
macibu procesa planosanu.

1.1.4.1. Pedagogiem nodrosinata profesionala pilnveide par datu
analizi un datos balstitu planosanu.

1.1.5. Attistit skolénu
paSvaditas macisanas
(planoSanas un pasvértésanas)
prasmes.

1.1.5.1. Visi pedagogi ievéro vienotu pieeju planosanas prasmju
macisanai, vadoties péc izstradatiem apguves soliem 1.—12. klase.
1.1.5.2.Stundu vérojumos skolénu iesaiste savas maciSanas un
rezultatu izverté$ana sasniedz vismaz 55% (2025./2026. m. g. —
48%).

1.1.5.3. 85% véroto stundu ir skoléncentrétas un/vai pasvaditu
macisanos veicinosas.

1.1.6. NodroSinat skoléniem
savlaicigu informaciju par
parbaudes darbu
sasniedzamajiem rezultatiem
un vertésanas kritérijiem.

1.1.6.1. 100% pedagogu pirms parbaudes darbiem informé skolénus
par sasniedzamajiem rezultatiem un vérté$anas kriterijiem.

2. Izglitibas
programmu
istenoSana

2.1. Skolénu snieguma
paaugstinasana CE, VPD

2.1.1. Sistematiski analizét
CE, VPD un 3. un 6. klasu
valsts monitoringa darbu

2.1.1.1. Visu valsts parbaudes darbu un valsts monitoringa darbu
rezultati analizéti MPJG, iegiistot datos balstitus secinajumus par
skolénu sniegumu un nosakot konkrétus sasniedzamos rezultatus




un valsts monitoringa
darbos.

rezultatus prasmju, klasu un
skolénu grupu griezuma.

darbam skolénu snieguma paaugstinasanai.
2.1.1.2. Vismaz 7% skolénu dabaszinatnu CE rezultats ir par 10%
augstaks neka attiecigais valsts raditajs.

Kvalitates joma

~ IEKLAUJOSAVIDE

Kvalitates
kritérijs

Prioritate

Galvenie uzdevumi un
darbibas

Rezultativie raditaji

3. Pieejamiba

3.1. Savlaiciga,
sistematiska un skoléna
individualajam vajadzibam
atbilstosa atbalsta
nodro$inasana

3.1.1. Nodrosinat IIP un
noteikto atbalsta pasakumu
konsekventu ievéro$anu visos
macibu priekSmetos.

3.1.1.1. Palielinas pedagogu ipatsvars, kuri vienmér ievéro noteiktos
IIP un atbalsta pasakumus (2025./2026. m. g. — 47,6%).

3.1.1.2. Macibu gada beigas papildu macibu pasakumi noteikti ne
vairak ka 4% skolénu.

3.1.2. Visas vecumgrupas
identific@t skolénus ar augstu
potencialu, sekot vinu
individualajai snieguma
dinamikai un nodrosinat
augstaka ltmena macibu
izaicind@jumus.

3.2.1.1. Visos macibu priek$metos visas vecumgrupas identificéti
skoléni ar augstu potencialu.

3.2.1.2. Skoléniem ar augstu potencialu nodrosinatas papildu
izaugsmes iesp€jas — konsultacijas, nodarbibas “Augstakaja liga”,
padzilinati uzdevumi, projekti, konkursi un olimpiades.

3.2.1.3. Skola darbojas “Zinatkaro klubs” 3.-5. klasu skoléniem.

'SKOLA KA MACISANAS ORGANIZACIJA

Kyvalitates
kritérijs

Prioritate

Galvenie uzdevumi un
darbibas

Rezultativie raditaji

Drosiba un
psihologiska
labklajiba

4.1. Pedagogu
profesionalas sadarbibas un
savstarp€jas macisanas
kultiiras stiprinasana.

4.1.1. Pilnveidot pedagogu
darbu sadarbibas grupas,
veicinot kopigu profesionalo
problému risinasanu,
pieredzes apmainu un labas
prakses parnesi.

4.1.1.1. Ieverojot brivpratigas dalibas principu, darbojas pedagogu
sadarbibas grupas atbilstosi identificétajam profesionalajam
vajadzibam un problémam.

4.1.1.2. Katra sadarbibas grupa defing risinamo profesionalo
jautajumu, plano konkrétu ricibu un macibu gada nosléguma izverte
sasniegto rezultatu.

4.1.1.3. Sadarbibas grupas iegiita pieredze un labas prakses pieméri
tiek parnesti pedagogu ikdienas darba un kopigoti ar kolégiem.




4.1.2. Veicinat profesionalaja
pilnveidg iegutas pieredzes
parnesi pedagogu ikdienas
darba.

4.1.2.1. 90% pedagogu profesionala pilnveide ir saistita ar iestades
prioritatém.

4.1.2.2. 100% pedagogu macibu gada beigas iepazistina kolégus ar
vismaz vienu konkrétu pieméru, kas apliecina profesionalas
pilnveides rezultata veikto uzlabojumu sava pedagogiskaja darbiba.

4.1.2.3. Organizéta klaSu audzinataju savstarp&ja pieredzes apmaina.

4.2. Attistit skolénu
lideribu un lidzatbildigu
lidzdalibu skolas un savas
izaugsmes veidoSana.

4.2.1. Stiprinat skolénu
lidzatbildibu par savu
maci$anos un individualo
izaugsmi.

4.2.1.1. Skoléni izverte savu sniegumu, izvirza individualos
izaugsmes mérkus un plano turpmako ricibu.

4.2.2. Veicinat skolénu aktivu
lidzdalibu skolas dzive,
[émumu pienemsana un
iniciativu TstenoSana.

4.2.2.1. Skolénu pasparvalde iesaistas skolas dzivei nozimigu
jautajumu apspriesana un lémumu sagatavosana, t. sk. Skolas
padomeé.

4.2.2.2. Macibu gada laika 1stenotas skolénu inici€tas aktivitates un
idejas.

4.2.3.Stiprinat skolénu
izpratni par skolas vértibam,
pilsoniskumu un piederibu
skolai, vietéjai kopienai,
Kuldigas novadam, Latvijai
un Eiropai.

4.2.3.1. Skolas vértibas - ciena, atbildiba un godigums - integrétas
klaSu audzinasanas planos un macibu procesa.

4.2.3.2. Visas klasu grupas istenotas vertibu, pilsoniskuma un
piederibas aktivitates.

4.2.3.3. Skolénu aptauju u.c. izveértésanas datu analize apliecina
pozitivu dinamiku piederibas un lidzatbildibas raditajos.

4.2 4. Sistematiski Istenot
KiVa programmu, stiprinot
dro$u un cienpilnu skolas
vidi.

4.2.4.1. KiVa nodarbibas istenotas 1. - 9.klas€s, sistematiski 1., 4. un
7. klasgs, integréjot KiVa principus ikdienas macibu un audzinasanas
procesa.

4.2.4.2. KiVa nodarbibu Tsteno$ana regulari atspogulota e-zurnala.
4.2.4.3. KiVa un skolénu aptauju dati analizgti, noteiktas
pilnveidojamas jomas un planota turpmaka riciba.

4.2.5. Nodros$inat Erasmus+,
jauniesu iniciativu un
neformalas izglitibas

4.2.5.1. Péc projektu istenosanas identificetas skolas darba
parnesamas metodes, pieejas un labas prakses piemeri.
4.2.5.2.Macibu un audzinaSanas procesa ieviesti projektu rezultata
iegltie labas prakses piemeri.




projektos iegttas pieredzes 4.2.5.3. Projektos ieguta pieredze un labas prakses pieméri kopigoti
parnesi skolas ikdienas darba. | ar pedagogiem un skol€niem, ka arT populariz&ti novada un valsts
limen.




